e an Decreto Exento N° 10101/2023

DE EL QUISCO
MAT.. Aprueba llamadék SHLGEAnRRIUE023

Conformidad a la Ley 21.308.

VISTOS:

1. D.A. N°1628 de fecha 29.06.2021, mediante el cual asume funciones como Alcalde
titular de la I. Municipalidad de EI Quisco a Don José Antonio Jofré Bustos, en
virtud de las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades y sus modificaciones posteriores;

2. D.E. N° 352 de fecha 03.02.2015, que aprueba nombramiento Directora
Administrativa Departamento de Salud Municipal;

3. LaLey N° 19.378, sobre Estatuto de Atencién Primaria;

4. La Ley N° 21.308, que concede beneficio al personal de la Atencion Primaria de
Salud;

5. El Decreto N° 5 de fecha 30 de Marzo de 2021, del Ministerio de Salud, que aprobd
el Reglamento sobre Concurso Interno para contratacion indefinida del articulo
Unico de la Ley N° 21.308;

6. Ord. 2193, de fecha 09/12/22, de la Directora(S) Servicio de Salud Valparaiso-San
Antonio, que Aprueba Dotacion Afio 2023, El Quisco;

CONSIDERANDO:

1. Que, el departamento de Salud de la Comuna EI Quisco cuenta con la
calidad de Entidad Administradora de Salud Municipal.

2. Que, la Ley N° 21.308, dispone que las Entidades Administradoras de
Salud Municipal que al 30 Septiembre de los afios 2021 al 2023, tengan
un porcentaje superior al 20% de su dotacién de horas contratadas a
plazo fijo deberan llamar a concurso interno para contratarlos en forma

indefinida;
3. Que, el Decreto N° 5 que aprueba el Reglamento de la Ley N° 21.308,
sefiala pormenorizadamente en su Titulo Il “ del llamado a Concurso

Interno” el procedimiento, plazos, Criterios de Evaluacion del proceso
concursal que debe contener la resolucién que llama a concurso interno.
D ECRETO:
I.  Apruebase Convocatoria a Concurso Interno de conformidad a la Ley
21.308 y dando cumplimiento al Decreto N° 5 que aprueba el Reglamento
de la Ley antes mencionada, conforme al siguiente detalle:

Consideraciones Generales:

1. Que la dotacion de salud aprobada para el afio 2023 por el Servicio de
Salud Valparaiso — San Antonio, es de 7.821 horas.

2. Que las horas de la dotacién, sin incluir cargos directivos (88 horas), de
personal contratado a plazo fijo e indefinido, es la siguiente:

Horas Plazo indefinido = 4.936 Horas (63,83%)
Horas Plazo Fijo 2.797 Horas (36,17%)
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3. Que acorde al guarismo 80/20 del Articulo 14 de la Ley N° 19.378, la
brecha de cumplimiento que se regulara con este concurso interno sera
la siguiente:

Horas Plazo indefinido
Horas Plazo Fijo

5.662 Horas (73,22%)
2.071 Horas (26,78%)

4. La recepcion de postulaciones se llevara a cabo en el Departamento de
Salud Municipal de El Quisco, ubicado en Avda. Isidoro Dubournais N°
365, 3er piso oficina 10, desde 10 17 al 31 de Octubre 2023, ambas
fechas inclusive, en el horario de 09:00 a 14:00hrs, en dias habiles, de
Lunes a Viernes.

Apruebase Bases Concurso Interno Afio 2023, DESAM El Quisco

BASES CONCURSO INTERNO ANO 2023, DEPARTAMENTO DE SALUD

De acuerdo a lo establecido al articulo Unico de la Ley N° 21.308, y
especialmente lo dispuesto en el Art 4° del D.S. N° 5 del 2021, del MINSAL,
que dispone la Facultad delegada a la Directora del Departamento de Salud
Municipal de EI Quisco, para llamar a concurso interno, y proveer los cargos
necesarios de la dotacion de esta entidad administradora, con la finalidad
de cumplir con el guarismo 80/20, establecido en el Art 14 de la Ley N°
19.378, se informa el llamado a Concurso Interno para ingresar en calidad
de contrato indefinido a la dotacion del Departamento de Salud Municipal,
en el siguiente tenor:

1. ANTECEDENTES GENERALES DEL CONCURSO:
1.1 Publicidad de las Bases Concurso
Estas bases seran publicadas en un periddico de mayor circulaciéon
en la comuna o agrupacion de comunas, mediante avisos fijados en
la respectiva sede municipal, y en los establecimientos de salud

municipal. Ademas, podran ser descargadas en la pagina web
corporativa: www.elquisco.cl

1.2Cronograma Concurso Interno

Etapas del Proceso Fechas

Convocatoria a Concurso Interno 6 DE OCTUBRE

Publicaciéon Concurso Interno 17 DE OCTUBRE
Recepcion de Antecedentes 17 AL 31 DE OCTUBRE
Etapa de Admisibilidad revision 2 AL 15 NOVIEMBRE
antecedentes

Evaluacion de las postulaciones y 16 NOVIEMBRE AL 14
adjudicacion de puntaje DICIEMBRE
Resolucién 15 AL 21 DICIEMBRE
Notificacion 22 AL 27 DICIEMBRE
Aceptacion del Cargo 28 DE DICIEMBRE
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2.

3.

1.3 Recepcion de Antecedentes:

La Recepcion de postulaciones se llevara a cabo en el Departamento
de Salud Municipal de El Quisco, ubicada en Calle Avda. Isidoro
Dubournais N° 365, 3er piso, oficina 10, desde el 17 al 31 de Octubre
2023, ambas fechas inclusive, en el horario de 09:00 a las
14:00horas, en dias habiles de lunes a viernes.

La postulacion y sus antecedentes deberan entregarse en un sobre
cerrado, con indicacion del nombre completo del postulante, dentro
del plazo establecido en estas bases.

IDENTIFICACION DE LAS VACANTES:

Se llama a concurso interno para proveer los siguientes cargos:

_ N°
CATEGORTA [ESTAVENTO N2 [HoRAS

A MEDICOS 2 88
ENFERMERO(A) 3 124

B
PSICOLOGO(A) 3 118

c TENS 5 220
TECNICO DE

D SALUD 1 44

F CONDUCTORES| 3 132
TOTAL 17 726

Requisitos para postular al Concurso Interno:

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 21.308, y en el D.S: N° 5 del
MINSAL, Reglamento de esta Ley, los requisitos para postular e ingresar
a la dotacion de salud primaria, se califican en Generales y Especificos,
a saber.

3.1Requisitos Generales:

a) Ser ciudadano: en casos de excepcion, la Comision de Concurso
Interno podra resolver la incorporacion de profesionales extranjeros a
la dotacion, siempre que posean titulo legalmente reconocido.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando
fuere procedente.

c) Tener una salud compatible con el desempefio del cargo, tanto en el
ambito fisico como mental.

d) Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6 al 9 de la
Ley N°19.378 sobre Atencién Primaria de Salud Municipal.

Para ser clasificado en las:

e Categorias A y B, se requerira estar en posesion de un Titulo
Profesional de una Carrera de a lo menos ocho semestres de
duracion.
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Categoria C, se requerira un Titulo Técnico de Nivel Superior de
aquellos a que se refiere el Art 31 de la Ley N°18.962

Categoria D, se requiera licencia de ensefianza media y haber
realizado, a los menos, un curso de Auxiliar Paramédico de 1.500
horas, debidamente acreditado ante el Ministerio de Salud.
Categoria F, se requiera Licencia de ensefianza basica.

e) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarse condenado o sometido a procesos por
resolucion ejecutorias por crimen o simple delito.

f) No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o
medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley

No

18.834, Estatuto Administrativo, a menos que haya transcurrido

cinco o mas anos dese el término de los servicios.

En caso de que asi lo estime pertinente la Comisién de este Interno, podra
verificarse el cumplimiento de estos requisitos hasta antes de aceptado el
nombramiento. En casi de no cumplirse con alguno de los requisitos
establecidos en el Art. 13 de la Ley N°19.378, el Departamento de Salud
declarara desierto el cargo referido, lo que constara en un acto
administrativo que asi lo declare.

3.2 Requisitos especificos:

a)

b)

Estar contratado a plazo fijo en el Departamento de Salud
Municipal

Haber trabajado para el Departamento de Salud Municipal de El
Quisco a lo menos tres afios, continuos o discontinuos, en
modalidad de plazo fijo, Para efectos de este requisito, también
podran sumarse los afios en que él/la funcionario/a haya
prestado servicios en calidad de honorarios para esta entidad,
sujeto a una jornada de trabajo de treinta y tres o mas horas
semanales.

Los mencionados requisitos son copulativos, y para el calculo de
los afios de servicios, se estara a lo dispuesto en el D.S. N°5 del
2021 del MINSAL, es decir, solo se suma el tiempo trabajado
ante el Departamento de Salud de El Quisco. De esta forma no
se suman periodos de trabajo realizados en otras comunas para
efectos del actual proceso.

4. ANTECEDENTES PARA POSTULAR.

De acuerdo a lo dispuesto en el D.S. N° 5 del 2021 del MINSAL, los
postulantes debera presenta los siguientes documentos:

1. Certificado de Experiencia.
2. Certificado de Capacitacion.
3. Certificado de Calificaciones.

Los certificados de experiencia, capacitacion y calificaciones deben ser
elaborados por la Unidad de Recursos Humanos del Departamento de
Salud de El Quisco, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 9 inciso 2 y Art
17 del D.S. N° 5 del 2021 del MINSAL.

Podran presentarse otros certificado de capacitacion no contemplados en
la carrera funcionaria de la comuna del postulante, conforme lo sefala el

Art. 17, inciso 3° del D.S. N° 5 del 2021 del MINSAL.

Los sobres se mantendran cerrados hasta el momento en que la
Comision de Concurso Interno se constituya.



5. DE LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO

La comision de este Concurso Interno estara integrada por las

siguientes personas:

a) La Directora del Departamento de Salud Municipal o su
representante.

b) El Director(a) del Establecimiento a que corresponda al cargo al cual
se concurso, o quien legalmente lo remplace

c) El Jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en
virtud del Art. 56, inciso 2°.Ley N° 19.378, Unidad en la que se
desempefiara el funcionario o quine legalmente lo reemplace.

d) Un miembro de la asociacion de funcionarios que tenga mayor
representacion en la comuna, solo con derecho a voz.

e) Un representante del Director(a) del Servicio de Salud Valparaiso-

San Antonio, como Ministro de Fe, y encargado de elaborar las actas
de la Comision.
La comision debera levantar un acta de cada sesion, en la que se
dejara constancia de los miembros que participaron en esta, la forma
en que esta se realizo y de las actuaciones y acuerdos adoptados, la
que debera ser suscrita por todos sus integrantes presentes. Dicha
acta sera elaborada por el representante del Director(a) del Servicio
de Salud, en su calidad de Ministro de Fe.

6. CIERRE DE LAS POSTULACIONES Y ETAPA DE ADMISIBILIDAD.

Vencido el plazo de presentacion de las postulaciones, la comision
realizara un examen de admisibilidad formal, dentro del plazo estipulado
en el Art. 6 del D.S. N° 5/2021 del MINSAL y rechazara aquellas
postulaciones que no cumplan con los requisitos exigidos. Ademas,
verificara la autenticidad de los documentos acompafiados a cada
postulacion.

Al término de esta etapa de admisibilidad, la comision elaborara un
listado con las postulaciones declaradas admisibles y se iniciara la etapa
de evaluacién. Ademas, debera dejar constancia de cualquier situacion
relevante al concurso y dispondra la notificacion por correo electronico
de los postulantes cuya postulacion hubiere sido considerada como
inadmisible, indicando la causa de ello.

7. DE LA EVALUACION

Los/as funcionarios/as que cumplan los requisitos y cuyas postulaciones
hayan sido declaradas admisibles, podran acceder a la fase de
evaluacion.

La Evaluacion de las postulaciones solo podra considerar como factores
de evaluacion: la calificacion de los postulantes, su experiencia y
capacitacion.

El factor de Calificacién se determinara de acuerdo a la lista en que
resulto ubicado el funcionario/a, entregando el puntaje correspondiente
segun la siguiente tabla:

Calificacion Puntaje
Lista 1 100 puntos
Lista 2 65 puntos
Lista 3 35 puntos
Lista 4 0 punto
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Asi también, los postulantes que, en el desempefio de sus funciones, no
hubieren sido calificados, se les considerara el puntaje correspondiente
a su ultima calificacion. Quienes carezcan de calificacion alguna,
seguiran en el proceso debiendo asignarseles para estos efectos, un
puntaje de 0.

Para efectos de asignar puntaje al factor experiencia, se considerara el
numero de afios, meses y dias servidos para el Departamento de Salud
El Quisco, segun la siguiente tabla:

Experiencia Puntaje

Afio Completo 200 Puntos
Mes Completo 16.6 Puntos
Dia 0.55 Puntos

Para efectos de asignar puntaje al factor capacitacion, se basara en lo
dispuesto en los articulos 502 al 54 del Decreto Supremo N° 1.889, de
1995, Ministerio de Salud, segun lo dispuesto en el Art 17, inciso final
del D.S: N° 5, del 2021 del MINSAL.

El Departamento de Salud de El Quisco ponderara cada factor, de la
siguiente forma:

| PONDERACION %
EXPERIENCIA 50
CAPACITACION 30
CALIFICACIONES 20

. LISTADO DE POSTULACIONES Y RESOLUCION

En base al puntaje asignado a cada postulante, dentro del plazo de
veinte dias habiles de iniciada la etapa de evaluacién, la comision
elaborara un listado en que ordenara las postulaciones, de conformidad
al puntaje obtenido, en forma decreciente.

En caso de producirse empates en el puntaje obtenido en el respectivo
concurso interno, se dirimira conforme a los siguientes criterios, en el
siguiente orden de prelacion:

a)Se seleccionara a los/las funcionarios/as que estén
desempefiando las funciones delcargo que postulan.

b) Se seleccionara a los/las funcionarios/as que tengan una mayor
antigledad en la dotacion de atencion primaria de salud de la
comuna.

c) Se seleccionara al/a la funcionario/a que posea la mayor
antigiiedad en atenciénprimaria de salud municipal.

El Alcalde, dictara dentro de los 5 dias habiles siguientes a la

elaboracion del listado segun puntaje obtenido en la evaluacion, un acto
administrativo que contendra el listado definitivo de los postulantes y
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sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados para ser contratados
de forma indefinida, entre otras materias asociadas al concurso, cuyo
extracto debera ser publicado conforme lo dispuesto en el Art. 4° del
D.S. N° 5 del 2021.

9. INCORPORACION INDEFINIDA A LA DOTACION MUNICIPAL

Los/las funcionarios/as seleccionados, de acuerdo con el puntaje
obtenido, pasaran aintegrar la dotacién municipal de forma indefinida, en
conformidad a lo que se sefala enel presente Concurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso final del Art. 18 del D.S. N° 5 del
2021 del MINSAL, el Departamento de Salud Municipal de El Quisco
notificara a cada funcionario/a, por medio del correo electronico sefalado
en su postulacion, y dentro de los 3 dias habiles siguientes a la emision del
acto que aprueba el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes, el
resultado de su postulacion, y del hecho de haber sido seleccionado para
sercontratado de forma indefinida o no.

En caso de haber sido seleccionado, el/la funcionario/a debera manifestar
por escrito su aceptacion o rechazo a la contratacion indefinida, en un
plazo no superior a cinco dias habiles contados desde la recepcion del
correo electronico a que se refiere el parrafo anterior vencido el plazo, sin
dar a conocer formalmente su decisién, se entendera que el/la
funcionario/a ha rechazado su contratacion.

El o los actos que dispongan las contrataciones indefinidas deberan ser
dictados por el Alcalde, en un plazo no superior a tres dias habiles
posteriores a la aceptacion de los funcionarios/as, debiendo devolver los
certificados de titulo u otros originales, que hubieren sido presentados por
el postulante durante el concurso.

Adopte el Departamento de Salud las medidas pertinentes para el cumplimiento de
esta Resolucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE, este documento junto con los
antecedentes correspondientes, para su registro en el Sistema SIAPER y posterior
control.

Firma electronica en conformidad con el articulo 2° letra F y G de la Ley N° 19.799

&
. SECRETARA
\ MUNICIPAL 1

MARLENE CATALAN MARIN JOSE JOFRE BUSTOS
Secretaria Municipal Alcalde
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APRUEBA REGLAMENTO SOBRE CONCURSO INTERNO PARA CONTRATACION INDEFINIDA DEL ARTICULO UNICO DE LA LEY N° 21.308

NUm. 5.- Santiago, 30 de marzo de 2021.

Visto:

Lo dispuesto en los articulos 24 y 32, N° 6 de la Constitucion Politica de la Republica; en el articulo Unico de la ley N° 21.308, que concede beneficios al
Personal de la Atencion Primaria de Salud; en la ley N° 19.378, que establece Estatuto de la Atencidn Primaria de Salud Municipal; en el decreto supremo N°
1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, que aprueba reglamento de la carrera funcionaria del personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal; en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N°
2.763,de 1979, y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; y en la resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razon.

Considerando:

1. Que, el articulo 14 de la ley N° 19.378, que establece Estatuto de la Atencién Primaria de Salud Municipal, dispone que su personal podrd ser
contratado a plazo fijo o indefinido. En su inciso tercero se establece que el nimero de horas contratadas a través de la modalidad de contrato a plazo fijo
no podra ser superior al 20% de la dotacion de atencion primaria de salud municipal.

2. Que, con fecha 6 de febrero de 2021, se publicé en el Diario Oficial la ley N° 21.308, que concede beneficios al personal de la Atencién Primaria de
Salud, cuyo articulo Unico dispone, en su inciso primero, que, con el fin de ajustarse a lo preceptuado en el citado articulo 14 de la ley N° 19.378, las
entidades administradoras de salud municipal que, al 30 de septiembre de los afios 2021 al 2023, tengan un porcentaje superior al 20% de su dotacion de
horas en calidad de contratados a plazo fijo, deberan llamar a concurso interno para contratarlos de forma indefinida.

3. Que, el mismo articulo Unico expresa, en su inciso sexto, que dentro de los noventa dias siguientes a la publicacién de la referida ley N° 21.308, en el
Diario Oficial, el Ministerio de Salud deberéa dictar un reglamento que establecerd los mecanismos y plazos para los llamados a concurso, los requisitos
para la realizacion de las distintas etapas de los concursos, los responsables de llevarlos a cabo, la publicidad de los mismos y la ponderacion de los
factores a evaluar, asi como la determinacion de todos los actos administrativos necesarios que se requieran para realizar los concursos, y toda otra norma
necesaria para la correcta implementacion de los concursos en cada una de las entidades administradoras de salud municipal.

4. Que, sobre la base de las consideraciones expresadas, resulta necesario dictar un reglamento que regule las materias establecidas en el inciso sexto
del articulo Unico de la ley N° 21.308.

Decreto:
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion. El presente reglamento regula los mecanismos y plazos para los llamados a concurso; los requisitos para la realizacion
de las distintas etapas de los concursos; los responsables de llevar a cabo éstos; la publicidad; la ponderacion de factores a evaluar; las formalidades; y, los
demas tramites que deberan cumplir los concursos internos para contratacion indefinida que deberdn convocar las entidades administradoras de salud
municipal para dar cumplimiento a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 14 de la ley N° 19.378, que establece Estatuto de Atencién Primaria
Municipal.

A su vez, este reglamento regula la forma y las condiciones en que las entidades administradoras de salud municipal deberdn dar cumplimiento a su
obligacion de informar anualmente a la Subsecretarfa de Redes Asistenciales y al respectivo Servicio de Salud sobre el nimero de horas de su dotacion
contratadas a plazo fijo, para conocer el estado de cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 14 de la ley N° 19.378.

Articulo 2. Informe Anual. Para conocer el estado de cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 14 de la ley N° 19.378, las entidades
administradoras de salud municipal deberéan informar, por medio del informe anual sefialado en el inciso siguiente, antes del 30 de septiembre de cada afio
ala Subsecretarfa de Redes Asistenciales y al respectivo Servicio de Salud, el nimero de horas de su dotacién contratada a plazo fijo.

Elinforme anual deberd constar por escrito, en formato papel o digital, y ajustarse a un documento tipo aprobado por resolucion de la Subsecretaria de
Redes Asistenciales, que se remitird a cada entidad administradora de salud municipal, a través de los Servicios de Salud. El informe deberé indicar las
categorias y niveles de la carrera funcionaria del personal de la entidad administradora de salud municipal, la antigiiedad y sus remuneraciones. El informe,
ademads, debera ser suscrito por el Alcalde.

TITULO Il
DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNQ

Articulo 3. Concurso interno. Las entidades administradoras de salud municipal que, al 30 de septiembre de los afios 2021, 2022 y 2023, tengan un
porcentaje superior al 20% de su dotacion de horas en calidad de contratados a plazo fijo, deberdn llamar a concurso interno para contratarlos de forma
indefinida.

Articulo 4. Convocatoria a concurso interno. Los concursos internos a los que se refiere el presente reglamento serdn convocados por el Director(a) de la
entidad administradora de salud municipal.

El acto que disponga esta convocatoria debera ser publicado en un periédico de los de mayor circulacion en la comuna o agrupacion de comunas y
mediante avisos fijados en la respectiva sede municipal y en los establecimientos de salud municipal, sin perjuicio de las demés medidas de difusién que la
autoridad estime conveniente adoptar. Con todo, entre la publicacion en el periddico y el inicio del concurso, no podra mediar un lapso inferior a cinco dias
habiles.

La publicacion se podra realizar en un periédico de circulacion comunal, como asi también a través de medios electronicos o la intranet que disponga
cada entidad administradora de salud municipal.

El acto administrativo debera ser remitido, por la via mas expedita, al Servicio de Salud respectivo, a la Subsecretaria de Redes Asistenciales y a las
asociaciones gremiales correspondientes.

Articulo 5. Contenido del acto que convoca a concurso interno. El acto administrativo deberd especificar la dotacién comunal de salud del articulo 11 de
laley N° 19.378, por categoria, excluyendo cargos directivos, y el porcentaje contratado a plazo fijo, indicando la brecha de cumplimiento que se buscara
regularizar mediante el respectivo concurso interno.

Junto con lo anterior, se comunicara la fecha y hora para la recepcion de las postulaciones, los requisitos de postulacion, la constitucion y los integrantes
de la comision de seleccion, el mecanismo de evaluacion de las postulaciones y la fecha de comunicacion de los resultados del concurso, ademés de la
fecha limite para la firma de las contrataciones, junto a la demas informacion que sea necesaria para efectos del referido concurso.

Articulo 6. Plazos. Los concursos realizados por las entidades administradoras de salud municipal deberén resolverse antes de la fecha sefialada en el
iso primero del articulo 11 de la ley N° 19.378 de cada anualidad.

3in perjuicio de ello, y respecto de las etapas del concurso que a continuacién se sefialan, se establecen los siguientes plazos:
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Etapa

Plazos

Dictacion del acto que dispone la convocatoria a concurso
interno

Hasta 5 dias habiles siguientes al 30 de septiembre del afio
respectivo

Publicacion del concurse interno

Desde 5 y hasta 10 dias habiles siguientes a la dictacidn
del acto que dispone la convocatoria a concurso intermno

Recepcion de antecedentes

Hasta 10 dias habiles siguientes a la publicacion del acto
que dispone la convocateria a concursa interno

Etapa de admisibilidad

Hasta 10 dias habiles siguientes al témino del plazo de
recepcion de antecedentes

Evaluacion de las poestulaciones y elaboracion de listado segun
puntaje obtenido en la evaluacion

20 dias habiles siguientes desde el cierre de la etapa de
admisibilidad

Emisién del acto gque aprueba el listado definitive de
postulantes y sus puntajes

Hasta 5 dias habiles siguientes a la elaboracion del listado
segln puntaje obtenido en la evaluacion

Motificacion del acto que aprueba listado definitive de
postulantes y sus puntajes

Hasta 3 dias habiles de la emisidn del acto que aprueba el
listado definitivo de postulantes y sus puntajes

Articulo 7. Requisitos de postulacion. Requisitos Generales. Los postulantes al concurso interno deberan cumplir los requisitos de ingreso a una dotacién
del articulo 13 de la ley N° 19.378.

Articulo 8. Requisitos especificos. Podran postular los/las funcionarios/as que, a la fecha del llamado a concurso interno de la respectiva entidad
administradora de salud municipal, cumplan los siguientes requisitos copulativos:

a. Estar contratado a plazo fijo en dicha entidad administradora de salud municipal.

b. Haber trabajado en dicha entidad administradora de salud municipal a lo menos tres afios, continuos o discontinuos, en modalidad de plazo fijo. Para
efectos de este requisito, también se consideraran los afios en que el/la funcionario/a haya prestado servicios en calidad de honorarios en la misma
entidad, sujeto a una jornada de trabajo de treinta y tres 0 mas horas semanales.

Articulo 9. Entrega de la postulacion. La postulacion y sus antecedentes deberdn entregarse en un sobre cerrado, con indicacion del nombre y apellidos
del postulante o remitirse digitalmente a la entidad administradora de salud municipal respectiva, en caso de que esta Ultima disponga que el concurso
interno se tramite por medios electrénicos o a través de su intranet. En ambos casos los/las funcionarios/as deberdn presentar sus postulaciones en la
forma que disponga el acto a que se refiere el articulo 4 de este reglamento, considerando los plazos establecidos en su articulo 6.

Los antecedentes que los/las funcionarios/as deberan aportar para la evaluacién en cuanto a su experiencia y capacitacion, deberdn ser entregados por
la entidad administradora de salud municipal, previa solicitud del interesado, en un plazo que no exceda de 5 dias habiles.

Articulo 10. Principios que rigen el concurso interno. Los concursos internos se realizaran resguardando que se desarrollen en base a criterios de
caracter técnico, objetivos y de transparencia.

TITULO NI
DE LA COMISION DE SELECCION Y ADMISIBILIDAD

Articulo 11. La comision de seleccion. El concurso interno serd preparado y realizado por una comision de seleccion, en adelante la "comision’, integrada
de conformidad lo dispone el inciso sequndo del articulo 35 de la ley N° 19.378. La comision de seleccion deberd designar, por la mayoria de sus
integrantes, a un presidente, quien presidira dicha comision.

Ademds, integrara la comision un representante del Director del Servicio de Salud correspondiente, designado por éste, quien actuard en calidad de
Ministro de Fe.

La Asociacion de Funcionarios de la Salud Municipal con mayor representacion tendrd derecho a designar a un delegado, quien sélo podrd participar con
derecho a voz en las sesiones de la comision. En caso de que este ultimo postule al concurso en donde deba participar en calidad de delegado, la
asociacion respectiva deberd designar a otro delegado en su reemplazo.

Las sesiones de la comision se realizardn con la mayoria de sus integrantes, y los acuerdos de la comisién deberan ser fundados y adoptarse por la
iyoria de sus integrantes con derecho a voto. En caso de empate, éste serd dirimido por quien presida la comision.
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Articulo 12. De las Actas de la comision. La comision deberd levantar un acta de cada sesion, en la que se dejard constancia de los miembros que
participaron en ésta, la forma en que ésta se realizd y de las actuaciones y acuerdos adoptados, la que deberd ser suscrita por todos sus integrantes
presentes. Dicha acta sera elaborada por el representante del Director del Servicio de Salud, en su calidad de Ministro de Fe.

Articulo 13. Cierre de las postulaciones y etapa de admisibilidad. Vencido el plazo de presentacion de las postulaciones, la comision realizara un examen
de admisibilidad formal, dentro del plazo estipulado en el articulo 6 del presente reglamento, y rechazara aquellas postulaciones que no cumplan con los
requisitos exigidos. Ademas, verificara la autenticidad de los documentos acompafiados a cada postulacion.

Al'término de esta etapa de admisibilidad, la comision elaborard un listado con las postulaciones declaradas admisibles y se iniciard la etapa de
evaluacion.

Ademds, deberd dejar constancia de cualquier situacion relevante relativa al concurso y dispondré la notificacién por correo electrénico de los
postulantes cuya postulacién hubiere sido considerada como inadmisible, indicando la causa de ello.

TITULO IV
DE LA EVALUACION

Articulo 14. Etapa de evaluacion. Los/las funcionarios/as que cumplan los requisitos y cuyas postulaciones hayan sido declaradas admisibles, podran
acceder a la fase de evaluacion.

La evaluacion de las postulaciones sélo podra considerar como factores de evaluacion la calificacion de los postulantes, su experiencia y capacitacion.

Cada entidad administradora establecerd, por medio de las bases del concurso interno, la ponderacién de cada factor, la que, en todo caso, no podra ser
inferior al 20% ni superior al 50%.

Articulo 15. Factor calificacion. La calificacion es la evaluacion realizada por la comisién de calificacion o por el Alcalde, cuando corresponda, en la que
se considera el desempefio y las aptitudes de cada funcionario, atendidas las exigencias y caracteristicas de su cargo, de conformidad a lo dispuesto en el
decreto supremo N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud.

Para este factor se considerard el Ultimo proceso de calificacién finalizado a la fecha de publicacion del acto que disponga la convocatoria a concurso
interno y el puntaje se determinard segun la lista en que resulté ubicado el funcionario/a, correspondiendo 100 puntos la Lista 1; 65 puntos la Lista 2; 35
puntos la Lista 3y 0 puntos la Lista 4.

Los postulantes que, en el desempefio de sus funciones, no hubieren sido calificados por la entidad administradora de salud municipal respecto de la
cual postulan a ser contratados de forma indefinida, se les considerara el puntaje correspondiente a su Ultima calificacién. Quienes carezcan de calificacion
alguna, seguirdn en el proceso debiendo asignarseles para estos efectos, un puntaje de 0.

Articulo 16. Factor experiencia. El factor experiencia corresponde al tiempo servido por el postulante en una entidad administradora de salud municipal
en calidad de contrato a plazo fijo 0 en calidad de honorarios en jornada de treinta y tres 0 mas horas semanales. Para efectos de asignar puntaje al factor
experiencia, se considerara el nimero de afios, meses y dias servidos en la entidad administradora de salud municipal a la cual se estéd postulando.

El puntaje por cada afio completo corresponderd a 200 puntos; cada mes completo corresponderd a 16.6 puntos y cada dia correspondera a 0.55 puntos.

Articulo 17. Factor capacitacion. El factor capacitacion considera las actividades de perfeccionamiento técnico profesional del/de la funcionario/a a
través de cursos o estadias que cumplan con lo dispuesto en los articulos 43 y 45 del decreto supremo N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, y se
expresa en el puntaje acumulado en la carrera funcionaria comunal o reconocida por ésta del/de la funcionario/a al momento de presentar su postulacion.

La acreditacion de este factor se verificard mediante un certificado de capacitacion actualizado a la fecha de su emisién, emitido por la respectiva
entidad administradora de salud municipal, a solicitud del postulante. Este certificado no podrd tener una antigiiedad superior a dos meses desde la fecha
en que el/la funcionario/a entregue su postulacién y antecedentes al concurso.

El postulante podra acompafiar otras certificaciones de actividades de capacitacién que no aparezcan incluidas en el certificado de capacitacion
“rgado por la respectiva entidad administradora de salud, por razones que no le fueren imputables al postulante, para ser consideradas por la comision.

2ara efectos de la puntuacion de este factor, se estard a lo dispuesto en los articulos 50 al 54 del decreto supremo N° 1.889, de 1995, Ministerio de
ud.

Decreto Exento

N° 10101/2023



Articulo 18. Listado de postulaciones y resolucion. En base al puntaje asignado a cada postulante, dentro del plazo de veinte dias habiles de iniciada la
etapa de evaluacién, la comisién elaborara un listado en que ordenaré las postulaciones, de conformidad al puntaje obtenido, en forma decreciente.

En caso de producirse empates en el puntaje obtenido en el respectivo concurso interno, se dirimira conforme a los siguientes criterios, en el siguiente
orden de prelacion:

a) Se seleccionard a los/las funcionarios/as que estén desempefiando las funciones del cargo que postulan.
b) Se seleccionard a los/las funcionarios/as que tengan una mayor antigiiedad en la dotacién de atencién primaria de salud de la comuna.

c) Se seleccionard al/a la funcionario/a que posea la mayor antigiiedad en atencién primaria de salud municipal.

La autoridad comunal respectiva dictard hasta 5 dias habiles siguientes a la elaboracién del listado segun puntaje obtenido en la evaluacidn, un acto
administrativo que contendré el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados para ser contratados de forma
indefinida, entre otras materias asociadas al concurso, cuyo extracto deberd ser publicado conforme lo dispuesto en el articulo 4 del presente reglamento.

TITULO V
DE LA CONTRATACION INDEFINIDA

Articulo 19. Incorporacién indefinida a la dotacién municipal. Los/las funcionarios/as seleccionados, de acuerdo con el puntaje obtenido, pasaran a
integrar la dotacién municipal de forma indefinida, de conformidad a lo que se sefiala en el presente Titulo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso final del articulo 18 del presente reglamento, la respectiva entidad administradora de salud municipal notificard a
cada funcionario/a, por medio del correo electrénico sefialado en su postulacién, y dentro de los 3 dias habiles siguientes a la emisién del acto que aprueba
el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes, el resultado de su postulacién y si fue seleccionado para ser contratado de forma indefinida o no.

En caso de haber sido seleccionado, el/la funcionario/a deberd manifestar por escrito su aceptacion o rechazo a la contratacion indefinida, en un plazo
no superior a cinco dfas habiles contado desde la recepcién del correo electrénico a que se refiere el inciso anterior. Vencido el plazo, sin dar a conocer
formalmente su decision, se entendera que el/la funcionario/a ha rechazado la contratacion.

Articulo 20. Contratacion indefinida. El o los actos que dispongan las contrataciones indefinidas deberan ser dictados por la autoridad comunal
respectiva en un plazo no superior a tres dias habiles posteriores a la aceptacién de los funcionarios/as, debiendo devolver los certificados de titulo u otros
originales, que hubieren sido presentados por el postulante durante el concurso.

TiTULO VI
VIGENCIA

Articulo 21. El presente reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial.

Andtese, tdmese razén y publiquese en el Diario Oficial.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de la Republica.- Enrique Paris Mancilla, Ministro de
Salud.

Transcribo para su conocimiento decreto supremo N° 5 - 30 de marzo de 2021 .- Por orden de la Subsecretaria de Salud Publica.- Saluda atentamente a
Ud., Jorge Andrés Hiibner Garretdn, Jefe de la Divisién Juridica, Ministerio de Salud.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Division Juridica

Sursa con alcance decreto N° 5, de 2021, del Ministerio de Salud
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N° E134387/2021.- Santiago, 31 de agosto de 2021.

Esta Contraloria General ha dado curso al documento del rubro, mediante el cual se aprueba el reglamento sobre concurso interno para contratacion
indefinida del articulo Unico de la ley N° 21.308, por encontrarse ajustado a derecho.

Lo anterior, y considerando que acorde con el articulo 48, letra f), de la ley N° 19.378, los funcionarios calificados en lista de eliminacion dejan de
pertenecer a la dotacion de salud, el puntaje de 0 puntos que se asigna a la Lista 4 en el inciso segundo del articulo 15 del decreto en examen, debe
entenderse referido a aquellos servidores que se han reincorporado a la respectiva dotacién luego de cumplir con el plazo de cinco afios previsto en el
articulo 13, N° 6, de la citada ley, y se encuentren en la hipdtesis contenida en el inciso tercero de la anotada disposicion reglamentaria.

Con el alcance que antecede, se ha tomado razén del instrumento del epigrafe.

Saluda atentamente a Ud., Osvaldo Gunther Vargas Zincke, Contralor General (S).

Al sefior

Ministro de Salud

Presente.

documento impreso desde www.bcn.cl/leychile el 14 del 12 de 2022 a las 15 horas con 21 minutos.
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SERVICIO SALUD
VALPARAISO-SAN ANTONIO
DIRECCION
ATENCION PRIMARIA SALUD

INT, NO 13ﬂ
ASG/M ;J{Afpn

ORD.:

ANT.: Oficio N®8732/2022

Municipalidad de El Quisco.

Tlustre

MAT: Aprueba Dotacién afio 2023.

DE : ANGELICA SANHUEZA GONZALEZ
DIRECTORA (S) SERVICIO DE SALUD VALPARAISO-SAN ANTONIO

A : JOSE ANTONIO JOFRE BUSTOS
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO

De acuerdo al Marco Juridico de la Atencion Primaria Municipal, Ley N°
19.378, Parrafo 1, Articulo 10, que define la dotacién de Atencidon Primaria de Salud
Municipal como “El numero total de horas semanales de trabajo del personal que
cada entidad administradora requiere para su funcionamiento”, la Comuna de El

Quisco presenta la siguiente propuesta:
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CATEGORIA CARGO N° FUNCIONARIO | g2 HORAS.
MEDICO 1 418
ODONTOLOGO 3 Sh8

A QUIMICO
FARMACEUTICO 4 176
TOTAL A - 403
ASISTENTE SOCIAL 5 330
ENFERMERA 15 .
KINESIOLOGA 7 264
MATRONA : e
NUTRICIONISTA 5 ol
B PSICOLOGO 43 =
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 4 176
FONOAUDIOLOGO s a8
OTROS PROF
ESPECIFICAR 14 594
TOTAL B 71 2.926
TENS 39 1.694
TONS 3 110
c TANS 22 968
OTRO i
TOTALC 64 2.772
AUXILIAR ENFERMERIA " 6
. TOTAL D & 6
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5 ADMINISTRATIVOS 3 -
TOTALE % =
AUXULIARES DE
F SERVICIO 5 220
CHOFER i g
TOTAL F = -
TOTAL 187 7.821

De acuerdo al articulo N° 11 de dicho Marco Juridico, los criterios que avalan la
propuesta realizada por la Comuna de El Quisco son los siguientes:
v Poblacién beneficiaria.
Las caracteristicas epidemiolégicas de la poblacidn.,
Las normas técnicas de los programas impartidos por el MINSAL.
La estructura organizacional de la entidad de salud.

NO y tipo de establecimientos de Atencion Primaria.

% %% %

Disponibilidad presupuestaria para el afio respectivo

Considerando la obligacion que compete al Servicio de Salud Valparaiso San Antonio,
indicada en el articulo 12 de la ley 19.378, se procede a APROBAR dicha propuesta,
con fundamento en los siguientes aspectos:

Variacion Dotacién:

La propuesta de dotacion para el periodo 2023 presentada por la comuna,
supone una disminucién del -2% en comparacién al periodo 2022,

Informacién de variacion porcentual en todas las categorias, segln el
siguiente detalle:

CUADRO COMPARATIVO DOTACION 2022 V TA DOTACION 2023.
DOTACION
ACTUAL PROPUESTA
CATEGORIAS VARIACION
HORAS HORAS
SEMANALES SEMANALES
MEDICOS 330 418 2%
ODONTOLOGOS 209 209 L
QUIMICOS
FARMACEUTICOS 176 : 176

OTRO. ESP PSIQUIATRA

11%

TOTAL A 715 803

TOTAL B 2.857 2.926 4%

TOTAL € 2.596 2772 o

TOTALD 264 264

TOTALE 132 176 45%
TOTALF 1.386 880 T
TOTAL 7.950 7.821 e




Una vez realizado los analisis correspondientes a través de lo informado y con la
poblacién 2022, se determina que la dotacién vigente por cada 10.000 habitantes es

la siguiente:
N° HORAS CARGOS/10.000
CATEGORIA CARGO SEMANALES | HBTS
MEDICO 418 56
X ODONTOLOGO 209 2.8
QUIMICO FARMACEUTICO 176 2.4
TOTAL A 803 10,8
ASISTENTE SOCIAL 130 4.5
ENFERMERA 638 8.6
KINESIOLOGA 264 36
MATRONA 220 3.0
NUTRICIONISTA 198 2,7
B PSICOLOGO 440 5.9
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 176 24
FONOAUDIOLOGO 86 0.9
OTROS PROF
ESPECIFICAR 594 8,0
TOTAL B 2.926 39,5
TENS 1.694 22,9
TONS 110 1.5
c TANS 968 13,1
OTRO B
TOTALC 2.772 37,4
. AUXILIAR ENFERMERIA 264 36
TOTAL D 264 3,6
. ADMINISTRATIVOS 176 24
TOTALE 176 24
AUXULIARES DE
E SERVICIO 220 3.0
CHOFER /D 660 8.9
TOTAL F / [l 4 o 11,9
TOTAL / / [ 1821 105,6
Sin observaciones.
aluda atentamente; .
S A TSN
ANGELICA SA GONZALEZ
-~ DIRECTORA (S) O DE SALUD
= VALPARMSO S NTONIO

La indicada.

L]
C.c.

Direccidn de Salud de la-Comtmade o
Asesoria Juridica DS \
Funcién Auditoria DSSVSA. i}
Archivo Departamento APS DSSVSA,
Oficina de Partes DSSVSA.

Decreto Exento

N° 10101/2023




B Ty
& \ % 7
Al 7\ 7 4
{ |
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MUNICIPAL
P
JOSE ANTONIO JOFRE BUSTOS YOLANDA MARLENE CATALAN
ALCALDE MARIN
UNIDAD DE ALCALDIA SECRETARIO MUNICIPAL

UNIDAD DE ALCALDIA

JIJB/YCM/cmg

Distribucioén:

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a:
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