Decreto Exento

N° 1223/2022

VISTOS:
1.

DAF/SIAPER/Archivo

Direccion de Administracion y Finanzas/RR.HH
MUNICIPALIDAD
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D Decreto Exento N° 1223/2022

lir bugar para

EL QUISCO, 23/02/2022

MAT.: Regulariza Permiso de Dofia Magaly Margot
Cartes Estrada

D.A. N°1628, de fecha 29.06.2021, que asume el cargo de alcalde de la Municipalidad de El Quisco Don
José Antonio Jofré Bustos en virtud de las facultades que le confiere la Ley N°18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores;

2. D.E.N°4408, de fecha 06.07.2021, que deja sin efecto D.E. N°0165 de fecha 20.01.2021 y delega la facultad
de firmas;

3. Resolucion N°6 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del
tramite de Toma Razodn, de las materias de personal que se indican;

4. Resolucion N218 de 2017 de Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre tramitacién en
linea de decretos y resoluciones relativos a las materias de personal que sefiala;

5. D.A. N°4503 de fecha 31.12.13, que dispone numeracion especial correlativa para aquellos decretos, que
afecten a funcionarios municipales, de acuerdo con el Articulo 53° de la Ley N°18.695 y que deban
registrarse a través del sistema de informacion y control de personal de la administracion del estado
(SIAPER);

6. DFL. 1°, Cédigo del Trabajo;

7. D.E. N°8307, de fecha 25.11.2021, que Regulariza autorizacién contratacién y aprueba anexo de contrato
en modalidad Cédigo del Trabajo;

CONSIDERANDO:
a. Solicitud de Permiso, registrada en la oficina de SIAPER y Decretos Exentos, con fecha 07.02.2022, visado
por su jefatura.
DECRETO:
l. Regularicese Permiso, a Dofia Magaly Margot Cartes Estrada, Cédula de Identidad N°7.689.350-0, Cédigo
del Trabajo, segun se indica:
DIAS FECHA JORNADA DIAS PENDIENTES
SOLICITADOS
1 09.02.2022 08:30a17:30 hrs 2
Il.  Adopte la Direccién de Administracion y Finanzas las medidas pertinentes para cumplimiento de esta
Resolucion.
.  Andtese, comuniquese, dese cuenta y archivese.
POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE,
- Firma electrdnica en conformidad con el Art. 2° letra Fy G de la Ley N°19.799.
T
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PMA/MCM/mrm.
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Secretaria Municipa! Director de Administracion y Finanzas
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«  Adjuntar Decreto Exento que Aprueba Contrato.
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Decreto Exento N° 8307/2021

EL QUISCO, 25/11/2021

MAT.: Autoriza contrataciones y aprueba Contratos
modalidad Codigo del Trabajo, de dofia Magaly
Cartes Estrada, y don Juan Pavéz Dizz.

VISTOS:

1. D.A. N°1628, de fecha 29.06.2021, que asume &l cargo de Alcalde de la Municipalidad de E! Quisca, don
losé Antonio Jofré Bustos, v en virtud de las facultades que me confiere lz Ley N18.685 Orgénica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores;

2. Resolucién Ne18 de 2017 de Contraioria General de la Replblica, que fija normas sobre tramitacion en
linea de decretos y resoluciones relativos a las materias de personal que sefiala.

3. Resolucién N°G, de 2019, d= Contraloriz General de lz Republica, que fija normas sobra exencidn del
tramite de Toma Razdn, de las materias de personal gue se indican;

4. D.A.N°4503 de fecha 31.12.13, que dispone numeracién especial correlativa para aguellos decretos, que

afecten a funcionarios municipales, de acuerdo al Articulo 53° de Iz Ley N°18.6395 y que deban registrarse
3 través del sistema de informacion vy control de personal de la administracion del estado (SIAPER);

. Ley N® 12.883, Estatuto Administrativo de los funcionarios municipales, Art. 3%

. DFL. N°1, Cédigo del Trabajo;

. Certificado N°1567, fecha 16.11.2021, del Director de Administracion y Finanzas;

. Solicitud Contratacién N°1471, de fecha 15.11.2021, de dofia Magaly Cartes Estrada;

. Solicitud Contratacién N*1470, de fecha 15.11.2021, don Juan Pavéz Diaz;

W0 e N oo

CONSIDERANDO:

a. La pandemia del COVID-18, representa una situacion de caso fertuito que, atendidas las graves
consecuencias que su propagacion en la poblacién puede generar, habilita 2 adopcion de medidas
extraordinarias de gestidn internz de los drganos y servicios publicos que confarman |3
Administracién de! Estado, incluidas las municipalidades, con el objeto de ayudar 2 la poblacion
evitando la extension de! virus, al tiempo de asegurar la continuidad minima necesaria de los
servicios publicos criticos; esto es, aquellos cuyas funciones no pueden paralizarse sin grave dafio
a la comunidad.

b. En el mismo orden de ideas, es el jefe superior del servicio quién podra determinar que unigades
o grupos de servidores deberan permanecer realizando Ias labores minimas en forma presencial,
para garantizar la continuidad del cumplimiento de las funciones indispensables de los servicios
puiblicos, entendiéndose por tales Unicamente a 2guellas que deben continuar prestandose de
forma presencial ante situaciones de emergancia, como sucede con |2 atencidn de saiud, |3 ayuda
humanitariz, el contro! del orden publico, entre otras.

c. La Ley 18.575, faculta al jefe superior del servicio la direccién, administracidn y organizacion,
velando por el cumplimiento de sus cbjetivos adoptande las medidas necesarias de gestidn interna,
para hacer frente a la actual situacion sanitaria en Iz cual se encusntra 2| pals, y especialmente la
Comuna de E| Quisco.

d. Lo establecido en Ley N° 18.883, Estatute Administrativo de los funcionarios municipales, Art. 3°.
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DECRETO:

L Autoricese contrataciones y apruébese contratos, modalidad Codigo dei Trabajo, a trabajadores que se
indican, a partir del 01.12.2021 y hasta el 31.03.2022, atendida |a emergencia nacional:

7.689.350-0 |Limpisza y mantencion

Magaly Cartes 40 horas 546.000.-

Estrada de Espacios Publicos semanales |
1 ) 1 1

luan Pavez Diaz  |6.007.485-2 |Limpisza y mantencion | §525.000 |40 horas $46.000.-
| de Espacios Piblicos | semanales |

II. Imputese este gasto al Subt. 21 item 03 Asig .004 "Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo"
Area de Gestidn "Interna”, del presupuesto municipal vigente.

. Adopte la Direccion de Administracién y Finanzas las medidas pertinentes para el cumplimiente de esta
Resolucion,

Iv. Andtese, comuniquese, dese cuenta y archivese.

Firma electrénica en conformidad con el Art. 2° letra F y G de fa ley 19,799,

MARLENE CATALAN MAaRIN
Secretana Municipal Alcalde

JOSE JOFRE BUSTOS

Distribucién:
AR, SIAPER, Archivo
ChM/jcs.
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ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE EL QUISCO

CONTRATO DE TRABAIO
PLAZO FUO

MURNICIPALIDAD DE EL QUISCO
A

MAGALY MARGOT CARTES ESTRADA

En El Quisco, 3 17 de noviembre 2021, entre 1a MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO, Fersona Juridics de Derachos Piblico, Rol
Unico Tributario N* 69.061.700-5, representado por su Alcalde don JOSE ANTONIO JOFRE BUSTOS, chileno, casado, empleado
publico, Cédula Nacional de \dentidad v Rol Unica Tributario N"12.514.325-3, ambos domiciliados para estos efectos en
Avenida Francia N2 011, Comuna da E Quisco, en edelante "lal. Municipalidad™; por una parte y; por la otra, don [fia) Magaly
Margot Cartes Estrada, chilena, casada, Empleada, nacido [a, el 03 de diciembre de 1557, Céduta Nacional de Identided ¥
Ro! Unico Tributaria N 7.689.350-0. con domicilio en Los Boldos #0349, Comuna de El Quisco, en adelante “el trabajador”,
s& ha convenido el siguiente contrato de trabajo a plazo fiio:

PRIMERO: Antecedentes: 1) La Comuna de El Quisco al ser una comuna balneario, requiere durante l2 temporada estival
ampliar Ia dotacion de personal, por el aumentade b poblacion flotante, realidad que conlleva la necesidad de contratsr mas
personal a fin de cumplir con 135 lzbores propias del Municipio, que de lo cantrario guedarian sin poder llevarse 2 efecto con
2l consiguiente menoscabo para la poblacion tanto residente coma veraneante. 2) Que de conformidad al inciso primero del
articulo 32 de |3 Ley N*18.883, quedarén sujetas alas normas del Cédige del Trabajo, las actividades que se efectien en forma
transitoria en municipalidades que cuenten con balngarios u olros sectores turisticos o de recreacion. 3) Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria N° 1587, de fecha 16 de noviembre de 2021, del Director de Adminstracion y Finanzas. 4)
formulario N° 1471, de fecha 15 de noviembre de 2021, que solicita contratacion cédigo del rabajo visado por Unicad
Técnica, Direccién Administracion y Finanzas, RRHH, Administracian y sefior Alcalde.

SEGUNDO: La Municipalidad de El Quisco, representada por su Alcalde don José Antonio Jofré Bustes, viene en contratar 2
don (Ra) Magaly Margot Cartes Estrada, quien se compromete a realizar la labor de Auxilisr de Limpieza de Espacios Publicos.
en periodo estival en esta comuna, de acuerdo 3 las instrucciones que le impartira ¢! lefe del Departamente u Oficina de esta
Municipalidad la cual se definira mas adelante como Unidad Técnica.

TERCERO: Los servicios que en este acto s2 contratan serén grestados por el trabajador en la Comuna de £l Quisco, en todo
caso, la Municipalidad podra medificar &l sitio o recinto en que deban presiarse efectivamente los sarvicios, en las condiciones
establecidas en el articulo 12 del Cadige del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

'CUARTO: El presente contrato tendrd una vigencis a contar del 01 de diciembre de 2021 y hasta el 31 de marzo de 2022,
“fecha en |3 cual expirara de pleno derecho.

_-_// QUINTO: Lz Jornada ordinaria de trabajo gue por el presente acto se contrata seré de 40 horas sernanales las cuales seran
distribuidas de Lunes a Viernes de 08:00 a 16:00 horas, Sdbado de 08:00 2 12:00 haras. Bl trabajador serd incluido en &l
sistema de registro de horarios dispuesto por el empleador para sus wrabajadores, quien ademas tendrd derecho 2 03 dias de
caricter agministrativo can goce de sus remuneraciones para tramites personaies, previe autorizacion de fa Unidad Técnica
correspondiente. Los cuales debera hacer uso antes del término de su contrato el 31 de marzo de 2022, Ademas, en este
2ct0 se pactan |z realizacion de hasta 40 horas extraordinsrias mensuales, para atender nacesidades o situaciones temporaies
de Ia época estival, previa autorizacion de 1a Unidad Técnica correspondiente.

SEXTO: £l wrabajadar recibird Iz suma brute mensual de $525.000 {Quinientos veinticinco mil pesos), cantidad respecto dela
cual procederdn los descuentos pertingntes pof concepto de cotizacionas previsionales v de salud los cuales seran
descontados y pagados a los organismos pertinentes por parte de ia Municipalidad de £l Quisco. La remuneracion serd pagada
el Gitimo dia habil del mes en dependencias del Departamenta de Finanzas de este Municipio y/o por transferencia bancarna.

SEPTIMO: En el mes de diciembre delafio en cursa, y con motive de Fiestas de Fin da Afio, se pagarz al trabajador un Aguinaldo
sscendente a la suma bruta de $46.000 {Cuarenta y seis mil pesos). Se deja expresamente sstablecido que 2sta gratificacion
absarbera o sera imputable a cualquier gratificacion y/o participacion de cardcter legal.

OCTAVO: Se designa como Unidad Tecnica que ha da velar por el correcto desempefio de los servicios para los cuales ha sido
contratado el trebajador 2 la Direccicn de \Medio Ambiente, Aseo y Ornato, Guien tendra la responsabilidad de supervisar y
svaluar el avance de las labores especificas encomendadas.

NOVENQ: Las partes sefalan expresamenté gque el trabajador comen:zd a presiar efectivamente servicios para la
Municipalidad de El Quisco con fecha 01 de diciembre de 2021,

DECIMO: Las partes pueden panel término de comur acuerdo al presente COAUBI0 Y cualquiera de ellas, en forma.
condiciones vy de conformidad 2 las caussles establecidas por los zrticulos 159 v siguientzs del Codige del Trabajo.

aspecialmente, per infracciones al contrato, porno requerirse los servicios del trabajador o per la conclysién de los trabajados
gue dieran origen al presente contrato de trabajo.
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ILLISTRE
MUNICIPALIDAD
DE ELQUISCO

&l uniforme de trabajo que le proporciona la Municipalidad; b) Cuidar ¥ mantener en perfects sstado de conservacion las
maquinarias, Utiles y otros bienes myebles y demds enseres de propiedad de la Municipalidad ¥ Otros que s& pongan a su
carge y responsabilidad; ¢} Curnplir con las ardenes e instrucciones que le imparta su lefatura; d) Utifizar las maquinarias,
ttiles y bienes de la Municipalidad a sus fines Rropiosy no distraerlos en otras tareas particulares o gjenas al &mbito municipal;
¥ €) No justificar mediante Certificado Médico cualquier inasistencia al trabajo para lo cual el trabajador respetara
celosamente, las normas yreglamentos que regulen la actividad de [a Municipalidad, para lo cual bastars la sola comunicacign
que a tales fines expida el Jefe Directo o Jofe de Persanal af Trabzjador. De este modo el Alcalde de la Municipalidad de g1
Quisco estaré especialmente facultade para poner térming al presente contrato, en cualguier momento que lo estime
necesario.

DECIMO SEGUNDO: £n el desempefic de sus labores serd responsabilidad del trabajador el cuidar de todas las especies ¥
demas bienes muebles de propiedad de |3 Municipalidad, asi como las raguinarias y utensilios que se PONgan a su disposicitn.
siendo de su responsabilidad el responder de los extravios o deterioros de tales especies. Se deja constancia que lal
Municipalidad de £l Quisco, entregara al trabajador todos los utensilios Necesarios para que lleve a efecta las labores que
debe desarrollar en virtud del presente contrato.

DECIMO TERCERQ: Fl servidor publico ademas tendrd los beneficios establecidos en e reglamento Interno N*25, de [a lustre
Municipalidad de €l Quisco dependiendo del tipo de contrato al cual este acogido.

DECIMO CUARTO: Inhabilidades eincompatibilidades: £l prestadar de servicios declara expresamente conocer la circunstancia
de que, atendida su naturaleza, fines v financiamiento, la Municipalidad reviste el cardcter de corporacitn auténoma de
derecho publico sujeto, en lo atinente, a 13s normas contenidas en la Ley N* 18.575, Orgénica Canstitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estade, ¥ especialmente [as normas contenidas en su Titulo Il “De 1a Probidad
Administrativa” incorporadas por la Ley N¥ 19.653. Asimismo, el prestador de servicios declara en este acto bajo juramento
no encontrarse en ninguna de las inhabilidades conternpladas en el articulo 54 y siguientes de a Ley N” 18,575, Ley Orgdnica
Constitucional de Bases de la Administracidn del Estade coma asimisma en alguna otra inhabilidad conternplada en 1a ley qua
imgidan la suscripcion del presente contrato.

DECIMO QUINTO: Las partes contratantes fijan su domicilio en la ciudad de El Quisco v se someten, desde ya, a la Jurisdiccion
de sus Tribunales de Justicia,

DECIMO SEXTO: Se firma el presente contrate en dos ejemplares de idéntico tenor quedando uno de ellos en poder del
trabajador y el otro en poder de la Municipalidad

DECIMO SEPTIMO: La personeria de don JOSE ANTONIO JOFRE BUSTOS, para representar a la |, Municipalidad de El Quisco
coma Alcalde, consta de Sentenciz de proclamacion de Alcaldes del Tribunal Flectoral Regional de Valparaiso, ROL N* 299-
2021, del 28 e junio de 2021, y refrendads por Decreto Alcaldicio N 1628, de fecha 29 de Junio de 2021, que no se inserta
por ser conotido de las partes. En comprobante ¥ previa lecturs, firman.

THA ~
MAGALY MARGOT CARTES EST!

C.Ly RUT Ne7.689 350-

ALCALDE




PEDRO MILTON MOLINA ALVAREZ YOLANDA MARLENE CATALAN

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y MARIN
FINANZAS SECRETARIO MUNICIPAL
DIRECCION FINANZAS DAF UNIDAD DE ALCALDIA

YCM / PMA / mar

Distribucién:
MARIA FERNANDA AHUMADA - SECRETARIA ALCALDIA - UNIDAD DE ALCALDIA

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a:
http://sgdoc.elquisco.cl/exedoc/rest/api/utils/descargarFirma/46046
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