
D i r e c c i ó n  d e  A d m i n i s t r a c i ó n  y  F i n a n z a s / R R . H H  

P á g i n a  | 1 

 

 

 

 

MAT.: Autoriza Permiso a doña Daniela 

Corbinaud Antúnez. 

VISTOS: 

1. D.A. N°1628, de fecha 29.06.2021, que asume el cargo de Alcalde de la Municipalidad de El Quisco Don 

José Antonio Jofré Bustos en virtud de las facultades que le confiere la Ley N°18.695 Orgánica 

Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores; 

2. D.E. N°4408, de fecha 06.07.2021, que deja sin efecto D.E. N°0165 de fecha 20.01.2021 y delega la facultad 

de firmas; 

3. Resolución N°6 de 2019, de la Contraloría General de la Republica, que fija normas sobre exención del 

trámite de Toma Razón, de las materias de personal que se indican; 

4. Resolución Nº18 de 2017 de Contraloría General de la República, que fija normas sobre tramitación en 

línea de decretos y resoluciones relativos a las materias de personal que señala; 

5. D.A. N°4503 de fecha 31.12.13, que dispone numeración especial correlativa para aquellos decretos, que 

afecten a funcionarios municipales, de acuerdo al Artículo 53° de la Ley N°18.695 y que deban registrarse 

a través del sistema de información y control de personal de la administración del estado (SIAPER); 

6. D.A. N°2877, de fecha 31.08.2022, que Instruye sobre revisiones mínimas de actos administrativos que 

deberá efectuar la Unidad de Control; 

7. Resolución N°178/2014, de la Contraloría General de la República, que imparte instrucciones sobre el 

registro de contratos a Honorarios; 

8. D.E. N°3983, de fecha 12.05.2022 que Regulariza autorización de contratación y aprueba Contrato de 

prestación de servicios a Honorarios; 

9. Solicitud de permiso, registrado en la Oficina de Siaper y Decretos Exentos, con fecha 08.11.2022, visado 

por su jefatura, de doña Daniela Corbinaud Antúnez; 

 

CONSIDERANDO: 
 

Solicitud de permiso, registrado en la Oficina de Siaper y Decretos Exentos, con fecha 08.11.2022, 

visado por su jefatura. 

 

 DECRETO: 
I. Autorícese Permiso, a doña Daniela Corbinaud Antúnez, Cédula de Identidad N°17.314.459 -8, 

prestador de servicios a Honorarios, según se indica: 

 

 
 

 
 
 

 
II. Adopte la Dirección de Administración y Finanzas las medidas pertinentes para cumplimiento de esta 

Resolución. 
III. Anótese, comuníquese, dese cuenta y archívese. 

 
 

POR ORDEN DEL SEÑOR ALCALDE, 

Firma electrónica en conformidad con el Art. 2° letra F y G de la Ley N°19.799. 

        
 
 
 
Distribución: 
DAF/SIAPER/Archivo  
PMA/MCM/bgh. 

DIAS  
SOLICITADOS 

FECHA JORNADA DIAS PENDIENTES 

1 30.11.2022 08:30 a 17:30 hrs 0 

mahumada
Marlene y Pedro



MUNICIPALIDAD 
DE EL QUISCO 

(b, ~ paro, toJns 

Nombre 

Rut 

Grado 

SOLICITUD DIA ADMINISTRATIVO 

CONTRATO HONORARIO 

Daniela Andrea Corbinaud Antúnez 

17.314.459-8 

Apoyo Profesional 

Dependencia Dirección de Desarrollo Comunitario 

AM 

Día (s) solicitado (s) 1 

PM 

Desde 30/11/2022 Hasta 30/11/20221 

SALDO DÍAS o 

Firma Unidad Técnica 

a Honorarios 

Obs: Los permisos administrativos seran establecidossegun lo que diga cada contrato. 
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Decreto Exento No 3983/2022 

EL QUISCO, 12/05/2022 

MAT: Qegu'ariza autorizac.ón de comraracrón y 

aprueba con:rato oe Pres acror> de Servic•os a 

Honoranos. de ooiia Daniela .O.ndrea Corbrnaud 

An:une~. 

l. DA N"l628, de ecna ::'9.06.2021, QJe asume e ca-go de Alcalde de la Munrc•palrdad de E u•sco, don 

Jo~-= t.ntomo Jofre Bus o~. on v·nud de las facuitades que conf1er..: la 1 ev :\'l 18.69S Orgiln•ca 

,-onsr.:uc•on;:¡l do 1\¡l,Jr . .- p;¡l,dade> y sus mod '1cac•cnes po renNes: 

2. r.E N'lS'30::. de 1"'rh'l D~ 03 202.? que delega Facu itao de 'rrmas PO' O•den d"l Sr Alea dP, a J;¡ 

Admrnrstradora Munrc pal, doña C·•ana Berr.os canelo; 

3. Reso,uc,on NQ13 de 2011 de Contra erra General de la Repubnca, que t1¡a normas sobre tra-rHtac•on er 

linea de decre os ~· resoluc1ones re 1at1vos a las r;atenas de persona. e; u e señala, 

4. Resolunon N"6, oe /019, de la Contralona GP Pral dP ;:¡ Rept.blica. que fr1a normas de exencton de 

tramrte de Toma de Razon; 

S. DA ••4503 de e:ha 31.12.13, cue drspone m.meraoon espec.al co·rela rva pa•a aquellos aec-etos. 

qt.:e a'ec en a ' uncronarros mun1c·pales, de acuerdo al artiCulo 53· OE> la ley \1"18.695 y que debar 

reg1strarse a tra ,és del srstema de mformaCion y control de personal de la acrnin•st•acror> del estado 

(S,APER 1; 

6. Resolut~on N 178/201~. de a Contralor•a Genera; de la Repubr ca, q e ,moar e 1,-¡s rurcronos soore el 

reg1stro ae contratos a honoranos; 

7. DA N 3430 de echa 21. 1. .. 2021, oue Aorueba Piar de PresuolH?Sto Mu.,,c,oal, aro 2022: 

8. So"'-•t.JC de Con~ra:ac:or , "1209, c.; fecho 7 .C-1.2022, o.;: dcña Dan:ela Corbrrowd Ant · nez; 

CONSIDERANDO. 

a. DA. ~'34 ~O . oe 'er.ha )1 .12./C?J. que aprueoa Presupt.esto Muri iCIOal, ano 2022; 
b. DICho Presupuesto, conremp a e'l la pagina 142, el Programa M~,;n1cipal de ;ommado "Apoyo a la 

Gest•ón de D!DfCO" el cual crea "' Plade-Metód,co ,P'an e Desarrol o de IV'e¡oramiPnto '• 
Transformac•on ae la Direcc,on de Desarrollo Comu'1 •ta•1ol. para co-constr..,ir con los eqt. ros de 

DIDEDO, una curtura organ ,zac•onal y un nuevo funcionam;ento rnterno desde la transformac1on y 
res1gnación del e¡ercicío laboral soc1al. 

DECRETO: 

1. Regularícese automación de contratación y apruébese contrato ae orestacron de serv1C10S "A 

rlonor:¡r,os" del Prograr1a Mun1c1pal "Apo~o a a Ges •O~" do JIDECO", aprobado med1arte D.A 

¡•3430, dC' echa 21.~2.202 , a quren se 1nd1ca a contin..;acrón: 

11. 

NOMBRE 

¡ Daniela Andrea 

CorbrnaJd A., Jnez 

RUT FUNCION 

7 314.-159-8 Cooramadora 

----
REMUNERACIÓN FECHA 

BRUTA 

01.04.2022 al 

$981.000 30.11.2022 

4J horas sernana:es 

La Mun:c,pal,oad se reserva el derecho de pone' termrno al contrato en el momento que lo cor-s1aere 

necesario, espec1ai'Tiente en caso que el prestador no cumo!rera satisfac 011amente el cometido 

pactaao para el ouc na SIOO con rat<Jdo. 
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111. •rr·put<:se lOS gas os a la C•Jenra • 11.04 004 denom rada "P•estac1ón de ServtCIOS en Progra"'1as 

Comun1tar1os", Area ce Gest•on. "Programas Soc.a es". oel presupuesto r~un1C1pal v1gt>nt€' 

IV. Adopt.~ la D reccion oe Adrn1n1stracon · Ftnanzas las medtdas P€'tlnentes para el cumplir1 ento oe 

esta P.esoluc:on 

DIStribUCión. 

POR ORDEL DEL SEÑOR ALCALDE, 

Fuma e'ecrromco en con crm1dad ·on 4rt . .!"letra ~ > G de la Ley 19 799 

/ 

MARLENE CATALAN MARIN 
Secretaria Municipal 

DIANA BERRIOS CANELO 
Administradora Muntcipal 

[ '"''''' L•n,_,, '"''' •"''' ,.~,~ 

y ~ 

Decret~PieExento 

N° 9394~3/2022 



Decret~~Exento 

N" 9394~3/2022 

;"' MU'IICIPJ\liDt\D 
L. Ut ~l QU I~CO 

PRESTACION DE SERVICIOS 

A HONORARIOS 
(.t ·n 

MUNICIPAl iDAD DF EL QUISCO 

A 

DANIELA ANDREA CORBINAUD ANTUNEZ 

El Qutsco, a 0.' di? mayo de 202! enHe 'il MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO oersor.a J tr d ~de Derecl'o Publtco "ol 

Üntco Tnbu;,mo 1
'' 69.061.700-5 representada pe·• .u ·\fcalde don JOSt ANTONIO JOFRt BUSTOS críleno c,lsJdo. 

f'P1p!e.Jdo public,J Ct>d,;ld N.lr.ton.;l d.· ,J»•" J¿d y Rol Ut•1r.0 l"t' ,.a, 'll l.< 14 '3. ~ ~. "l.> ; JviiiC:IHddOS pard 
estos <'fectc <'r A>dd ~rarr ~¡ 1 1 '"hJ•,a je U Outsco. eP aJ<"f.J•o:e "'la l. Municipalidad"; por ~.;na pa•:•• ·,por f;¡ 
olla don (c\d¡ Daniela Andrea Corbmaud Antunez, r.,.,ll"no ~olr<>ro D•~Pi1<~rlor" :n<i¡¡sr .. ,l." r rln (a) pf 28 "'" Pn(' •o de 

199(), Y CPd111a N-le '">r ,;1 riP l.jp~• i.ld , R, 1 r'l•r T ht• ' M.o N°' 7 11.: ~; S, ron •1C"unlc ho .,. PasaJP Fr,mc'~ h 01·. 2 1 

comu r•a de El QUisco rn adcléint• .. e l prestador de serv1c1os sE ha ccn '"''too el s¡¡u;('rl\' (ontrñto OP Frt>s anon df' 
Serv•cios a Honor .;ríos 

PRlMERO: Antecedentes: 1) C'e ''"!" A.caUtCIO P '1·1 O, de fecha 21 dP d1ct>nb•e <ie 2021. quP ;;pr.;o>h~ Pan dP 
Presu~uestc. :vlun par Jñu 2022 ilptobJdo aor Acuerdo W 488. ot>l H. ( cnee:¡o r·Auntc pal d<: eci'IJ ~~de d1c rmbre 

Ut? .'021 2) Sol1trtud de Cor· ratactor· N 1209, ne fecr.a 27 de abr•, d<> !02/ oue 50irc, J contraoc•ón de prc;tJC·Ó'1 
de sp r vtcro~ vrsddo oor f,¡ Un1d~: Tecntca, Jefa de R~ .. i!H, 0Hector dP Ad'11if'IIS ract0'1 v í nanz.1s. (lllca:d'·' 

SEGUNDO: ,; M 'Ct~;;lo.v~ ¡,.. i l.;·~(O, v••f"~ ··''• v 1ratd< lo',..,. 1 " .. ''Jr .;, h l. • 1 Dan•ela Andrea 

Corbinaud Antuncz . para<'' pro¡;rarra 'Or"utHJr•c denorr nddO "Apoyo a la Gestión de DIDECO" '"d 7?1' ·j, i' ~"' .,.,, , 

J 

reafl.:·rtc1on f'!P proc-A~os Qur- •,1r- ¡,t ¡)!,-=-11 y .;.;.v3:u.-n !a c~"DH ciC•Ont-~s v r e P..,1d 3d ... \ ,¡u e ~u,..,~ .... , ~n 1 i cc,rrttJ' d G··~'er at 
U1,!j5,rJStiCO;, :>ca!es C"' . r L;j C· da~ 1-:'SP . 'H~~dS d IJ c,_-,n,~ra . .;po'.,~r 0'' Id Lr·.¡f .dCI""'I JPI er!oquf' ·nst1¡uc :Jna1 

)<>sarro: d' actor •'S .nt<:rr•as r;>Sl1Pct a I,J p'.lfl,hCJCICn ce E'J"'Cu •?• df'l r•.•V ;le t<a:1a1o <1<? Id ci rl'l.t•on v ous 
urudade~ Apoy.~r <!n ,>< 01S»'ic. V M 0"'1tZ,1C•Cr' JC .1 JI(JFC 0 (O C0''~'n, • ,¡ dent,c;ad Jorl, '1<>' tJ ' IVd rl• ~ liOtC.O 
Tr lbaJtH ~~ d tdt~r ufiCcf: jor y r r ·:·~~e··~n •.in ,o~ ~rce~1n t-r ro!) L.ases ce" ~e 1!2 .. 1nn e ~~ten.ertc on Oe1.J.arroJUr t1t. 

condiCíGr'eS m · ~r'1as Odr.-'t J~ t~esñrrulh .... p~~ •r.-o rh'l drc,crrH C~'lrllrt~lO l~l~C.'ft1: \ ~,t·nj 81 LJP cor,'Jr'l ''Herr(' Óf~ Ir· 
prnt;t?'J.OS Ct=-'3.;r •.o lar L;f'! pi H p .,-{ fi.C .ns.t:tuc tJrtat COrn\¡nlt«!IQ c:¡n--..~) .J;fQ\.1' or l.j ()1.,,¡~ ontegre- chl·)t .. os 

lt"C~m c,?fi~O!oo y• ;¡o:,c¡or.es ccr'1L.rrs ·. eH' f\.( cldas TrdOd clr •n 1:~ lje"'t e e '1".., rr\,.or~o 'j'\lf'';!t' C;~ l~s L.d"'.,ar .. - .~,.,.·o .. 
:Jases ie ,.JnCtJ!lCIC'l p rflftll~~( 1 IQfl ['te 1f'111iil ht. (Qr'(l 1( on;.~ ~ntr~-r· JS pJr.J ;r. ·fcsarrc-:o t?tt.)Ct vo (~r¡ ~= 10,..1! 

lt')tldtd'10 lab:'1r,\l y f;f nr .. rar :' c. t'O! r.ter r1c (j•l CS py' _(;¿SO~ [~')¿rr._\1a · ,JI pltJP \Jt! a~.-L 0!1 IJStfL;C.I:Jr~~:3 

COf''lU,.., :dfl (('111") :i ··ecc ~n.lc -~ ~ 1 tegr(- "t1 l•v'0S :tnf•cl! ter~OS \1 a '""'~ t-'5 '""C" ,ur1es·. cH~l ;f.Jdd~ 

TERCERO: Se"Jr~•os q ;f' ~e ontra ·«n r<?g r.;r se¡;u lo seña ddO tn <.)ltc "uc1 •equendJ poc l,¡ O .. e,~;.tOP Desarto!l 

f.un un<tafiO .; COf":a• del 011" ahrtl dE' .'022, hast.l el 3• dr ,,p ·.)c. rJf:.:. •• techa en IJ cua e>¡;ht.HJ tiP pleno 

derec :o. l:sto~ servtr.os se dPSd'rOI ilrnn ,,n unillorn;¡d,J •te 44 horas semanales, Ir~ flut> ~E'fcn d'st!lbtlllL•>" r::nven,• 

con c1 DtreCciO Desarrollo \..OnlUf' \olf o El lugar a rt•JI,;ar •OS serv•c os ~era e·· U•re Ctor· Desarrollo lCir11Uf\1 J<tO no Id 
MuniCIP~I,dad oe t:l Qu.sco 

CUARTO: LOS •onorar.os a P3J.\· 10r a fv' ur ,,..,,,,,cJad 1 ~·est3d0' J~ se•v C10'> ,,·ce•,der H' " <1 sumd ::- •u:d mensudl 

de S 981.000 (Novecientos ochenta y un mil pesos} II'Y'PU''5t" mc'urno, por lo nue proc•1derá la per; nente rr> enuon del 

12,25% pnr conc¡;op t ') Je tiT'pu >tC• ., i;¡ renta Esta tdr>t1d<1d sera ¡,.,gadd por ell.)epdrt,unento ~(' FmJnz,¡;. :v1un'''P"I 

dentrc ·:le los pw11e cos ~neo Jr.1> hJbdcs del mes s'gu.cn c de hnbr>rs~ real:zad' la prcstacion d<· sr>rv1c•os la 
oer:·nente Bou~;a de ~onora~•c~ dd)er 3 ser c.resen dda por el pre<:aócr de s·•r IC,os debldan'ent, umbr.Jda por el 

St:rv•CtO de lmpu•c>S;J~ lnter 1105 V VIS3;.ld !.'0' a Jr tddd T '~CI ICd de"gnacta. 
os refe,.dos r ,nc•d'IOS ;era•1 'l'Pilt,vios •1, m pre upues·ar 0 21 0- 0()-l "Prestaeton •Jt· '\er·, e os en ?rog•ilmas 

Co:"l•un,t,¡-:ns'', 4.rea r.e Gest•o'1. Prog-ar.-;.>s Soc·ales. oel ¡;•est,puesto mu,•c pal·.-•g ntc 

QUINTO:) de¡a e x¡.¡ce~d cons¡.¡nc•.• que :Jata uam1t<1r r-1 pago ·nPnwd e' Pr~stadv de ~e· v•t'OS debHa pr(•s<>ntar en 

t1empo oporumo t>llr.forme 1·.1i"15uo11 dP Con11ato d H0nor,¡nos qul:! tur,tJarn"'''·"' id~ fw>ttc'""'" i'JE'(ulodd'> y re~ ltlatlas. 
l \U Unidñd TPcmrñ SI l.'i 1 \:ñ¡ Jd ón reohzada por l L 110dd Ter lll1 1?~ nt'"ga~ .Jd Se~ ~·~r¡Jer frrl 1 t-"dkt t-ttr~n~e 

CU~ICJU f'f p;¡go al prcq;¡rle>r 'J: ~f'f\llrtO~. ·. ~ \\r"JICIO~il<.!ao podr;¡ PC'JE'f rPrq>¡n- <:'1 /f'l''liJ nmo>Oid;d a' pc.~sentt> 

(C'ltrtHO 

SEXTO:'>< dt:s•gPa corno Un•da•i 1 t:cn1ca q,,,. ha d<> v~?lar por r>l C>;r<• etc JE'~er1perlo dP. los S<'fVICtos ot~ra tos e u. • ·~> h~ 

s,do cont·at,;do ·~ :;restador de se•v oos .J J..¡ D.recCI0'1 Dt>sanollo (ot'>Ul't J'IO de la Mvr'<Ctpalidad de • QuiSCO, 
q,uen t»ncrá la rcspcnsaoll d1d de '>u¡:,e · ~o·sar ., C'Vitl 1ar e avance de las lallorE s escectlicas encomendJdJs. 

SÉPTIMO: E• e1 de, ·~n.pei'o de ~ .. s f.;nc ones S-?rrl •esoor·sab:lldrlJ ael pres:ador d'" ~erv1c os cu•d..r de tOddS l~s 

espec•es y dema' benes r Jet PS ne propr,..dad de la Mun'c'oalid,ld, "'1 como as rnaqunands y e~t'!nsil<os tlL•e S•' 
poneil~ a su rl:,no<>tCton. "Pndo 1~'> su fi'Sr·ons.>brlirl~d ,.1 responrler de lc•s f' >tr;¡·,os o dete:•oro de al1>s PSPHI"~· SP 



N" 9394~3/2022 

...--, 1\IUNIUPALIDAD 
_J f)F. H QUISCO 

dP¡a c0r s anc .¡ que ;a i\1un•c p.:!hdad de ti Ou1sco, entregar a a• oresta:lor de serVICIOS todos Jo~ Jtenslltos necesa•1os 
p,¡ra e' ad<>cuadn df'Silrrol.o ·ip \d~ ft.nc•onf's 

OCTAVO: E• caso de ln<.umpllfn•cntv o s•mple 1e anJo d( (UJiqu1cra de IJs obl•gac10nes Qcle se han mpu·JSto oor el 

IJ eser e lf1~trumemo al presa .or d•! serviCIOS y/o en caso que la Mur• c•palidad lo est1me converHer.te. podrJ ponrr 

,,rmino d.- mmed1<1to ai¡;1ese"te (.vntlato delJ1entio ~omw•rc<~rse tal •esC.·JCIÓr' person.J:rnen e a trave< del Jete de 

Personal En todo CJSO s1empr·; habrán de pagarse los ser .1cros eft>ctrva•ncnte prcs ados. 

NOVENO: las part->~ Ot'¡a., exprésamente establecrdo q Je el pr~>stador de servrc1o~. no t•ene derecho ,¡ n·ng Jn otro 

pago o bent'frcro Jparte de los honora nos pac·ados Oe ['S~E' modo y a ;r:.;lo meramentE' e¡empl~r. carecE' :le ClPr<"Cho 

o cotlzdcrone~ e 1mposrc•ones prev1srona!es v de salud, vacacro~Ps desa•1ucio, ferradc leg,11, horas extrJord•narras nr a 
rorngun :rpn Of· nrJ,..rnn•¡,;crón o prPst<>cron de _ar acter labc-r a cuJk;u•er a ·we ~e~ ~.>1 mon o o c,••idad de Id 'Tlisma, ya 

que no PXISlP vrncJIO laboral de 11111guna 11aturaleza <:rtre este Munr(rp•o y E'l pr stador de s<'rv•cros. 

DtCIMO: )lf'! pPrJIII(iO (Ít' la cl.iu,uld ~ntPfiOr itlS Pd' !·S "S ' ~ble· .-n (jp cOffuf' 1Cuerdo los s•eu•ente~ benof'ciiJS a) 

l'df.O d<· L'" d•<ls de .•ccncJ.J ~1C'd•Ld, ¡ustrt1CJCiO con Le•t.f•caoo Med•co emr:rdo por •J 5ervrCIO de Salud, con a•reRiO a 
la legl~!,lCJOfl v1gente La canl!d.Jd de dras de ltcenCIJS med·c~~ nor Ol'tdct estrelhO de (0'/10 19, en conte•to 

lcJborol que id SEREr-.11 de Sdiud des1gne p,¡ra el c.,so co•respondrenw b) 03 dias de car¡¡cwr Admrnrstrativo par.¡ 
tt <lrn: e~ pt>rS•)r ;¡lps prPvra .'lutorrz ¡¡,nn df' la Jnrrfar! T ,-cn,¡-a corrPsp"lnd•<' tP e) P<>rmrso fsppcral dr> 1 'i ora~ •1i!i" 1es 

dl•ntro del perrodo de vrgcncra del presente contrato con goce de sus ronor d' •OS. lci rvtunrc1palidad p1evia solrcnud del 

P1estatJ:>r de Serv¡ctos. ·¡¡a• a'" I!Jd·a r:>n que se bart~ uso de este der~cha. c.o atu<>rdo a las neceSJ 3d.e!. del ser·:Jciu 

contratltio Fl f'ermr~o espec1al cortempl,1do e1 el prese"•te ar rCvlo r•o .mp r.an• en modo a!guno ur1a reba¡a:eo !os 

ho,.,or,¡rros pactdd-:>s. 111 mucho menos deb€' entenderse como ferr¿¡do 1,-g.~l po• no t'ArStH er>:•~l,;¡s pl!r'e~ f1rmanres· •· 

un vrnculo •1P s•Jhr>rdinacror y dPpPnr!PnCiil Pard holCPr u~o ,¡p PS!f benPt c•o. el prPstarlor de serv1cro~ dPnpra contar 

con <11 m¡;on.os un ahg d~ prliitªc¡o_r:¡ de ?erviCIQ_s ;>Dril ~sta Mumc1pdhdad En todo c,1;o. debcra hace• uso de dtcho 
bencfron dentro ae: penodo e'~ que este v1gen e su contrJto. Este bcnc'1rro en mngur ca~o sera compcns¡¡VL en 
drnero d) i: n -2111<1'5 dP septiembre d~> !022, se otorgar a t;nd bon•hcac1on 0e S 77.1X1J (Setenta y siete mrl pesos) por 

concepto d~ ag ;¡n,Jid., ie F:t>sta_s_P.e.!,!_a_\, va or !t¡ado por a D1recLron de .\dm1n' ••a •n v r1namas. srel"prp v Jardo 

"'n la fechd resoecuva e•1sta d¡sponrb1hdad pr-:~upue~tarra v lrf'dflCiera Canudi!d •especto de la cual oroced€re la 

pe• t11W1te rt:tr>nl•Or de 12,25% por concept,.. de rmpue~tos a Id r<?nta 

DtCIMO PRIMERO: lnhabilrdades e 1ncompat1biltdades: f.l orcstJdor dt' sctvKros drxiJra C>PIC>amente conocer la 

e rcunstancra de q~.o> a er.d1da su n.,t.;r.¡ ta i:nt-· v frndr'c1arn1emu, la MuniC!pdLddd "~·~~~te el Cdrdcter ue 

corpor.Jc on autónoma de dPrecho publ:co sujeto. en lo at1nente a las norrn~s lOnten1das en la ley • 18.'..75, 
Organ·ca Const.:uc•onal de Bases C,e1e1 afe>s de la Adm1n1str acton d·'l Es· JCO, \' especralmente las normas coNen1das 

en su T1tu!o 111 ''De 1.; Prob1dad Aom1nistr atrva' mcorporadas por la L<'Y " 19.653 Aslmrsmo. el prestador de serv1cro~ 
declara en este ano b<11o ¡urarnentu no encontra•se en n1nguna riP. 1~\ rnh.ltHIIddd€> contf'mplad~s pn PI arl•culo S4 y 

srgwentes dP la Ley N" 18.515, Lev Org,1n1ca Comtrtucional de BJse~ de IJ Adrr mstr.1cron del btJdo corno .tsullismo 

Pn alguna otr,l 1nhatrlidad contempla a en 1~ 1ey que mp:dan la suscr¡pcion del oresente comr ato. A:.1rnrsmo, oecl<1r d 

que> no ha ~tdo destrtudo del S•"v•c•o pubLc:o e :>rno consecuef'cr.l de a apl:cac10n dE' una ·ned•da d scrounafl·1 

oecretada "11 m,¡ .nvt>StrgacJon ~urnarra o su marro adm•nist rat¡vo 

D~CIMO SEGUNDO::,,~ lrrp1a el r•e~ente con tato en? e¡Prnplares dE' .dPnt1co vd10r proiJ<HOfiO quedando uno oe elros 

en poder cr>l ore~tacor de servwros ., 1os r<>StilntPS e>n podf" <lE' la Munrrrpalrdad 

DtCIMO TERCERO: Personería: La pe1~oner1a de d,,n JOSÉ ANTONIO JOFRt BUSTOS para repre>sPnt<~r t1 la 1 

Mun1opahaad de ¡_ Qu1scv 'Julo Alcalde. ccnsta de ')er. •encra d» pr •clarnar "n dr Al. aldPs dPI Trrbunal FIPctoral 

Regional de Valpdla•so, ROl N' 299-?021, del :>8 de, ;nro dP ~G. y rehenaada p01 Decreto Alca1d•co N 1628. de 

fecna ~9 de ¡un10 de ~021. llUien ha delegado d do<'•a Diana Berrios Canelo, Adrnmlstradora rv1ur11c•pal, mcdrJnte 

Deat>to Exento W 153~, del 03 de marzo de 20:U, que delt?ga la fJ, Jitad dt lf!'nds "Pot Orden del Sefior Atwldr>", iOs 

que no se• rnsertan por ser conoctdo de los oar:es. En comprobante y pré"!'a lenur;¡ ~~rman 

DAN! E lA ANDREA CORBINAUD ANTUNEZ 

c..l.yR TN"173114')98 

/ 

~· ij 
MARLENE cÁTAlA~KRIN 
';f(.RfTM~ ~NiC 'A 

'v1lo"J' TRO Dt fE 

11 

¡- 1 
-~.~ \,__ 

DIANA BERRIOS CANELO 

~OM'N S TR/;üORi· NI JNIUh\, 

POR ORO !N DEL SUVUH AU.AWf 
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