Memorandum N° 502/2021

* ﬁr!g El Quisco, 28/04/2021

ANE
W——J
MUNICIPALIDAD
DE EL QUISCO
ltn bugar para lodss

ROXANA ARAVENA NAVARRETE

De: Jefa DAEM

SERGIO PINO RAIPAN
Para:

Alcalde (S) I. Municipalidad El Quisco

Solicita a usted gestionar el ingreso de la Modificacién del PADEM 2021 por
Ref.: cuenta del Alcalde en la sesidn del préoximo Concejo Municipal, segun se indica.

Junto con saludar, solicito a usted, salvo mejor parecer, gestionar el ingreso bajo el proceso por
cuenta del Alcalde en la sesién del préximo Concejo Municipal la Modificacién delPADEM que se

adjunta.

Indicar que se realizd comisidon de educacién el dia martes 13 de abril con presencia de los
honorables Concejales, los Directores/as de los establecimientos educacionales y Sala Cuna y Jardin
Infantil Villa Marina, la Directora de Servicio Traspasados la Srta Samara Mora Robles y Jefa DAEM.
En dicha comisidn se expuso caso a caso por cada uno de los Directores y la Jefatura DAEM donde

fueron aclaradas las dudas y se solicitd por unanimidad incorporar un Psicélogo al equipo del DAEM.

I.- MODIFICACION DEL PADEM

DOTACION DAEM 2021, SEGUN FUNCIONES

NOMBRE FUNCION DAEM SEP PIE Total

horas
Titulares Titulares

Jefe DAEM Jefe DAEM a4 0 0 a4

Coordinador/a Técnico Coordinadora Técnico Pedagdgico Comunal, 44 0 0 44
PME-SEP, PIE, PSP. Contrata

Victor Alberto Plaza Catalan Coordinador Informatica Educativa Comunal, 44 0 0 44

Apoyo Técnico y SIGE, SAE, Evaluacion Docente.

Coordinador Extraescolar Coordinacién Comunal Extraescolar, JUNAEB 44 0 0 44
contrata

Tania E. Nuiiez Ibacache Coordinacion Comunal de Convivencia Esc. a4 0 0 44

Monica Gamboa Coordinacién Parvularia, JUNJI 5 0 0 5
contrata

Coordinador Coordinador Infraestructura Mantenimiento 44 0 0 44
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Marjorie Vera Trabajadora Social 14 0 14
Ana Godoy Pichunante Encargada Finanzas, rendiciones 44 0 44
Judith Sagredo Cruz Control Interno y SIAPER 44 0 44
Andrea Blanco Sagredo Encargada Personal y buses de acercamiento a4 0 a4
Verdnica Correa Huerta Administrativo Personal 44 0 a4
Enzo Alvarez Pizarro Remuneraciones, Rendiciones, Soporte 44 0 44
Informatico.
Mario Gatica Astorga Administrativo Adquisiciones 10 34 a4
Evelyn Valdivia Orias Administrativa Adquisiciones 22 22 44
Flor Evelyn Garcia Nunez Administrativa Adquisiciones 44 0 0
Claudia Villega Ortiz Secretaria 44 0 44
Contrata
Daniel Pérez Saez Conductor Estafeta 44 0 44
Victor Silva Betancourt Conductor 44 0 44
Gerardo Carrera Cortez Conductor 44 0 44
Ernesto Berroeta Pérez Conductor 40 0 37
Heriberto Moraga V. Conductor 44 0 a4
Roberto Lecaros Herrera Conductor 44 0 37
Sofia Moreira Salvo Auxiliar de servicio y estafeta 44 0 a4
Eugenio Gonzalez Olivos Mantencion 44 0 44
Carolina Hernandez Vera Asistente Dental 22 0 22
Carolina Santibafiez Sanguinetti Activo Fijo, Adquisicion, Apoyo Finanzas 44 0 44
Maria Francisca Acuiia Nuiiez Nutricionista Vida Saludable 30 0 30
NN Ingeniero Informatico 44 0 44
Contrata
NN Periodista 32 0 32
Contrata
NN Conductor 1 44 0 a4
contrata
NN Conductor 2 44 0 44
contrata
NN Psicélogo 44 0 44
Contrata

Modificaciones de PADEM 2021 CARGAS HORARIAS DEPARTAMENTO DE EDUCACION

- Coordinador/a Técnico, este cargo no tiene docente designado.

- Coordinador Extraescolar, la modificaciéon se debe a que el Docente Titular solicito traslado a la Escuela El Totoral

en funcidon de encargado de convivencia Escolar.

- Modnica Gamboa Gamboa, las horas corresponden a modalidad a Contrata.




Memorandum

N° 502/2021

3

Ernesto Berroeta Pérez, se consignd erroneamente el nimero de horas, dice 37 horas y debe decir
40 horas indefinidas.

Roberto Lecaros Herrera, se consigné erréneamente el nimero de horas, dice 37 horas y debe decir
40 horas indefinidas. Se le aumenta su jornada laboral de 40 horas a 44 horas.

Carolina Santibafiez Sanguinetti y Maria Francisca Acufia Nufiez, funcionarias no informadas siendo
su cargo indefinido.

Ingeniero Informatico : su contratacion se debe a que la Pandemia reveld la importancia de la
conectividad y laintegracion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn es un tema de gran
relevancia actual en la educacion escolar, tanto en el dmbito nacional como internacional, puesestas
suponen una contribucion para mejorar las actuales condiciones de la formacién en orden de mejorar
la interaccién entre el profesor y el estudiante, la relacién del estudiante con el conocimiento y la
posibilidad de enfocar el aprendizaje desde la perspectivadel estudiante que aprende a aprender. Todo
lo anterior en funcién de lograr mejores resultados de aprendizaje en el contexto actual del modelo
de la Sociedad de la Informacion y del Conocimiento que impera. Actualmente se consideraque el
uso de la tecnologia debe ser un medio para aprender, por lo que las competencias TIC de los
docentes resultan en si fundamentales para disefar y desarrollar recursos educativos digitales que
faciliten nuevas practicas docentes, que permitan articular la relacién del estudiante con su
aprendizaje e incorporar a estrategias didacticas que propicien su participacion activa en la
construccidn del aprendizaje. La situacidn que estamos atravesando actualmente ha dejado de
manifiesto la necesidad de nuevos modelos de trabajo para que las organizaciones educativas
funcionen de manera eficiente, las desconexiones del establecimiento tanto de docentes como
estudiantes, el trabajo remoto y clases remotas requieren mayor competencias de tecnologias y se
requiere reforzar la colaboracién en los establecimientos para implementar las diversas herramientas
tecnoldgicas que hoy se han transformado en un factor relevante para el logro del quehacer docente
y la obtencidn de aprendizajes por parte de los estudiantes.

Periodista : su contratacion se debe a la importancia de una buena comunicaciéon y a tiempo salva
vidas, se han producido excesos de informacidén y rumores falsos, se deben desarrollar diferentes
acciones para combatir la desinformacion y llegar con los mensajes de manera oportuna a todas las
comunidades educativas. Me ha llamado la atencion que las grandes acciones que realizan los
establecimientos no sean conocidos en su totalidad por toda la comunidad y que dependan de la
gestidon de un equipo externo. La informacion oportuna otorga a las familias claridad en los procesos
educativos. Se hace necesario contar con un drea de comunicaciones, donde hoy, la informacién
cambia constantemente y se requiere que los establecimientos educacionales otorguen la
informacion rapida a los padres y apoderados. Poblar la pagina web de educacién.

Conductor: la contratacion se debe que en el DAEM cuenta con 7 vehiculos y 5 conductores con
licencia de clase A2 y un conductor con licencia clase B. Al retorno del plan paso a paso de los
estudiantes se va a requerir que cada uno de los vehiculos de transporte traslade a los estudiantes
segun los aforos permitidos. Para realizar esta actividad se requiere contar con 7 conductores con
licencia clase A, lo que nos permitira tener una mayor cobertura en el traslado de los estudiantes.
Psicélogo: Se hace necesario la contratacion de un psicélogo/a para realizar la contencion necesaria

a las comunidades Educativas en tiempos de Pandemia.



DOTACION ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL EL TOTORAL

DOTACION DOCENTE

DIRECTIVOS HORAS HORAS HORAS SEP HORAS PIE
Titulares Contrata PADEM
Jacqueline Peredo 44 0 a4 0 0
Morgado
DOCENTES ADJUNTOS Titulares Contrata HORAS SEP PIE
PADEM
Fanny Godoy 44 0 a4 0 0
Velasquez
Guillermo Guerra 44 0 44 0 0
Pardo
Juan C. Camilo 40 0 40 0 0
Manriquez
Aldo Morales 30 0 30 0 0
Fuenzalida
Erick Leiva Latorre 0 30 30 0 0
DOCENTES Titulares Contrata HORAS SEP PIE
PADEM
Titulares Contrata Titulares Contrata
Natalia Olivares 0 32 32 0 0 0 3
Gonzalez
_ Marcela Pino Vidal 0 32 32 0 0 0 3
Alejandra Macias 36 0 36 4 0 3 0
Suazo
Stephanie Lovazzano 39 0 39 2 0 3 0
Paredes
Susana Molina Villar 37 0 37 4 0 3 0
Rosa Vasquez Sagua 33 0 33 0 0 3 0
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Lia Aedo Cortes

Aldo Morales
Fuenzalida

Maria Isabel Urtubia

Juan C. Camilo
Manriquez

Ximena Jerez Fuentes
Rafael Mufioz Rojas

Andrea Araya
Enriquez

Jenny Fonseca
Faundez

José Alvarez Camilo

Valeska Tapia Valdés

Diego Munita
Moncada

Claudia Riguelme
Ampuero

Paola Lopez Ramirez

Daniela Alvarez
Espinoza

Maria Pefialoza Saez

Erick Leiva Latorre

37

14

37

36

37

24

19

19

28

29

37

14

37

36

37

24

19

19

28

29

7*

10*

38

4 0
0 0
3 0
0 0
0 4*
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
44 0
0 43
0 44
0 13

*Los docentes se le aumenta carga horaria por solicitud del Establecimientos segun las necesidades

que requieren para afio 2021.



13.2.2. DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION

HORAS
PADEM
FUNCION

INDEF.

Fonoaudidloga 0

_ Fonoaudiéloga 0
_ Asistente Social 22
_ Terapeuta Ocupacional 0
_ Secretaria 44
_ Inspector de Patio 44
_ Inspector de Patio 44
_ Inspector de Patio 44
Inspectora de Patio 44

- Asistente Aula PK 38
_ Asistente Aula K 0
_ Asistente Aula 1° 0
_ Asistente Aula 2° 0

Memorandum

N° 502/2021

SEP

INDEF.

38

44*

38

P.FIJO  INDEF
0 18
0 0
0 0
0 0
0 0
0 16
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Total horas

PIE

P.FIJO

26

TOTAL
INDEF. P.FlJO
18 0
0 26
44 0
44 0
0 30
16 0
44 0
44 0
44 0
44 0
44 0
38 0
38 0
44 0
38 0



_ Asistente Aula 3° 0 0o 38 0 0 0o 38
_ Asistente Aula 4° 0o 38 0 0 0 38 0
_ Asistente de Aula Tematica 0 0 38 0 0 0 38
_ Asistente de Aula Temética 0 44 0 0 0 44 0
_ Asistente de Aula Temdtica 0 0 38 0 0 0 38
_ Aux. Serv. Menores 44 0 0 0 0 44 0
_ Aux. Serv. Menores 44 0 0 0 0 44 0
_ Aux. Serv. Menores 44 0 0 0 0 44 0
_ Asistente Educacién Convivencia 0 0 38 0 0 0 38
_ Terapeuta Ocupacional 0 0 0 0 **14 0 14

*Los asistentes de educacion se le aumenta carga horaria por solicitud del Establecimientos segin
las necesidades que requieren para afio 2021.

**E| establecimiento solicita ampliar el nimero de horas de la Terapeuta Ocupacional porque
existen 13 estudiantes que requieren el apoyo y con la cantidad de horas asignadas el afio 2020 no
alcanza a cubrir a todos los estudiantes.

13.3. DOTACION ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL COLEGIO EL QUISCO

13.3.1. DOTACION DOCENTE

DIRECTIVOS HORAS HORAS HORAS SEP HORAS PIE
Titulares Contrata PADEM
_ Mariella Salinas 44 0 44 0 0
DOCENTES Titulares Contrata  HORAS SEP PIE
ADJUNTOS PADEM
Heriberto 44 0 44 0 0
Mufioz
**Reinaldo 44 0 44 0 0
Riquelme
SEP PIE
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DOCENTES Titulares Contrata HORAS Titulares  Contrata  Titulares  Contrata
PADEM
Estefany 41 0 41 0 0 3 0
Morales
Tamara Jofre 0 37 37 0 2 0 3
Maria Angélica 0 19 19 0 22% 0 3
Rojas
Marcela 0 39 39 0 2 0 3
Corrotea
Jocelyn Pinilla 41 0 41 0 0 0 3
Retamales
_ Javier Lara Lara 0 38 38 0 4 0 2
- James Blanco 32 7 39 0 0 0 5
Henrriete Sasso 0 19 19 0 0 0 2
Reinaldo 0 40 40 0 0 0 0
Riguelme
Marielsa Garrido 44 0 44 0 0 0 0
Maria Graciela 0 0 0 0 0 44 0
Diaz
_ Ericka Berrios 0 0 0 0 0 0 44
Ivan Berroeta 44 0 44 0 0 0 0
Ana Patricia 0 21 21 0 20* 0 3
Alegria
Educadora 0 0 0 0 0 0 ***16
Diferencial
Docente apoyo 0 0 0 *Ex*kAQ 0 0 0
Pedagdgico

*Los docentes se le aumenta carga horaria por solicitud del Establecimientos segun las necesidades
que requieren para afio 2021.

**Docente Reinaldo Riquelme cambia de funcién, de Encargado de Convivencia a Encargado de CRA.
** Solicitud realizada por el establecimiento debido a que se debe cumplir con la normativa del
decreto 170y atender a los estudiantes excedentes pertenecientes al proyecto de integracion.

**** E| establecimiento solicita la contratacién de docente volante como apoyo pedagdgico, debido
a la alta cantidad de licencias médicas que existen.
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13.3.2. DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION

Total horas

FUNCION HORAS SEF PIE TOTAL
PADEM

INDEF. P.FIJO |INDEF. P.FIJO INDEF P.FIJO INDEF. P.FlJO
Trabajador Social 22 0 22 0 0 0 44 0
Trabajador Social, 44 0 0 0 0 0 a4 0

*Encargado de Convivencia

Psicélogo PIE 0 0 0 0 21 19 21 19
Psicélogo 22 0 22 0 0 0 44 0
Terapeuta Ocupacional 0 0 0 0 22 0 22 0
Fonoaudidloga 0 0 0 0 21 0 21 0
Secretaria 44 0 0 0 0 0 44 0
Inspector de Patio 44 0 0 0 0 0 44 0
Inspector de Patio 44 0 0 0 0 0 44 0
Inspector. de Patio 44 0 0 0 0 0 a4 0
Auxiliar Servicios Menores 44 0 0 0 0 0 44 0
Aucxiliar Servicios Menores 44 0 0 0 0 0 44 0
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Auxiliar Servicios Menores 44 0 0 0 0 0 44 0
Auxiliar Servicios Menores 44 0 0 0 0 0 44 0
Asistente Aula 0 0 44 0 0 0 44 0
Asistente Aula 0 0 44 0 0 0 44 0
Asistente Aula 0 0 38 0 0 0 38 08
Asistente Aula 0 0 0 38 0 0 0 38

Fonoaudidlogo/a 0 0 0 0 0 *10 0 10

- Macarena Vasquez, funcionarias no informadas siendo su cargo indefinido.

- Eduardo Mufioz, cambio de funcién de Trabajador Social a Encargado de Convivencia
- Aumento de horas de Fonoaudidlogo/a solicitadas por el Establecimiento debido a que existen mayor cantidad
de estudiantes en primero basico con Trastornos especificos del Lenguaje (TEL)

13.4. DOTACION COMPLEJO EDUCACIONAL CLARA SOLOVERA

13.4.1. DOTACION DOCENTE

DIRECTIVOS HORAS HORAS HORAS HORAS PIE

Titulares Contrata PADEM

HORAS SEP

44 0 44 0 0
Juan Flores Espinoza 0 44 44 0 0
DOCENTES ADJUNTOS Titulares Contrata HORAS SEP PIE
PADEM

Titulares Contrata Titulares Contrata

Sylvia Rubio Aravena 20 24 44 0 0 0 0
Marta Arriagada Morales 44 0 44 0 0 0 0
Ricardo Morales Ramirez 0 0 0 0 0 38 0
Cristian Guisande Del Mauro 0 44 44 0 0 0 0
DOCENTES Titulares Contrata HORAS SEP PIE
PADEM

Titulares Contrata Titulares Contrata

Bernardita Alvarez Barria 32 0 32 0 0 8 0
Ménica Gamboa 32 0 32 0 0 8 0
Alejandra Alcaino Orozco 20 10 30 0 2% 0 0
Marisol Moreno Morales 8 0 8 0 0 0 0
Sebastian Molina Roblero 0 35 35 0 4 0 0
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40

38

42

42

especialista en Lenguaje de
Sefas

_ Juan Cristébal Aranda 0 14 14 0 7
_ Daniela Azocar Pérez 39 0 39 0 2
_ Contanza Hernandez 0 32 32 0 0
_ Bernabé Ruiz Herndndez 22 0 22 21 0
_ Jorge Vergara Pérez 5 5 10 33 0
_ Arturo Valenzuela Espina 0 32 32 0 3
_ Karen Vega Molina 0 22 22 0 12
_ Vanessa Cuevas Miranda 29 0 29 9 0
_ Francisca Torres Miranda 0 27 27 0 6
_ Juan Diaz Caceres 0 39 39 0 0
_ Jeannette Olaguibel Pérez 0 42 42 0 0
_ Cristobal Pérez Cardenas 0 16 16 0 4
_ Karina Olivares Roman 0 34 34 0 0
_ Shalom Jaidar Mesina 0 8 8 0 0
Catherine Diaz Martinez 0 26 26 0 0
- Arison Gonzélez Gaete 22 0 22 6 2
_ Maria Constanza Arques 0 23 23 0 0
Escobar
_ Maritza Soto Gonzalez 14 0 14 20 0
_ Natalie Alvial Aravena 0 0 0 0 0
_ Jessica Garcia Phillips 0 0 0 0 0
_ Hector Carillanca Lopez 0 0 0 0 0
Elizabeth Villalobos 0 0 0 0 0
Catriman
- Manuel Orlando Opazo 0 a4 44 0 0
Madariaga
_ Gisella Espinoza Garrido 0 44 44 0 0
_ Ménica Briones 0 44 44 0 0
_ Angelica Olave Varas 0 37 37 0 0
_ Martin Mufioz 0 14 14 0 0
Sebastian Cerda Carrasco 0 44 44 0 0
Luis Alvarez Barria 31%* 0 31 0 13**
Educadora Diferencial 0 0 0 0 30%**

**Docentes no informadas siendo su cargo titular y se le aumenta carga horaria por solicitud del
Establecimientos segun las necesidades que requieren para afio 2021.

*** Docente que se requiere de manera adicional debido a la matricula 2021 de dos estudiantes sordas y
que redquieren un especialista segun lo indica la normati
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13.4.2. DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION

Total horas

HORAS PADEM SEP PIE TOTAL
FUNCION INDEF.  P.FIJO  INDEF.  P.FIJO  INDEF P.FIO  INDEF.  P.FIIO

TECNICO EN 32 0 0 0 0 0 32 0

PARVULO

TECNICO EN 32 0 5 0 0 0 37 0

PARVULO

FONOAUDIOLOGA 0 0 6 0 19 0 0 25

TERAPEUTA 0 0 0 3 0 12 0 15

OCUPACIONAL

PSICOLOGO 0 0 14 0 30 0 44 0

PSICOLOGO 0 0 44 0 0 0 44 0

TRABAJADOR 0 0 44 0 0 0 44 0

SOCIAL

SECRETARIA 44 0 0 0 0 0 44 0

ENCARGADO 44 0 0 0 0 0 44 0

ENLACES

INSPECTOR DE 44 0 0 0 0 0 44 0

PATIO
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INSPECTOR DE 44 0 0 0 0 0
PATIO

INSPECTOR DE 44 0 0 0 0 0
PATIO

INSPECTOR DE 44

PATIO

INSPECTOR DE 44 0 0 0 0 0
PATIO

INSPECTOR DE 44 0 0 0 0 0
PATIO

AUXILIAR SERVICIOS 44 0 0 0 0 0
MENORES

AUXILIAR SERVICIOS 44 0 0 0 0 0
MENORES

AUXILIAR SERVICIOS 44

MENORES

AUXILIAR SERVICIOS 44 0 0 0 0 0
MENORES

AUXILIAR SERVICIOS 44 0 0 0 0 0
MENORES

AUXILIAR SERVICIOS 44 0 0 0 0 0
MENORES

PSICOLOGO DE 0 0 0 44 0 0
CONVIVENCIA

ESCOLAR

Psicélogo Convivencia Escolar:

Justificacidn para la incorporacidn de profesional de apoyo para Programa de Convivencia Escolar
CECS Enviado por el EE.

La matricula del Complejo Educacional Clara Solovera (CECS) alcanzé los 450 estudiantes durante el
ano académico 2020. Este ano el numero de matriculados es de 464 estudiantes pertenecientes a
los niveles educativos, de; NT1, NT2, 6° y 7° bdsico, ademds de la enseflanza completa
técnico/profesional. 2. El Complejo Educacional Clara Solovera presenta las siguientes tasas de
vulnerabilidad; 94% en ciclo ensefianza basica, y 88 % en ciclo de ensefianza media (IVE, Junaeb). 3.
Nuestro Complejo Educacional ha tenido un aumento considerable en la matricula de nuevos
estudiantes (periodos de 2017- 2021). Esto sumado a que el porcentaje de vulnerabilidad
socioecondmica de nuestros estudiantes y sus grupos familiares se ha agudizado en este contexto
de pandemia sanitaria (Covid-19). Por otro lado, las medidas preventivas y/o de confinamiento,
decretadas por el Ministerio han afectado la Salud Mental de los nifios, nifias y adolescentes (NNA),
de la comunidad educativa durante este ultimo periodo. En este sentido, se presentd un aumento
significativo en la atencion y/o abordaje de crisis en toda la comunidad. Con ello, también se
evidencid un mayor ingreso en el programa, debido a afectaciones socioemocionales y trastornos
del animo, ademas de los cuadros de angustia y ansiedad que emergieron exponencialmente en
este periodo. 4. Los servicios de la red intersectorial de la provincia de San Antonio y de la propia
comuna de El Quisco (Cesfam y OPD), no han dado a basto con la atencion de los NNA. Situacién
que nos preocupa como equipo de Convivencia Escolar, ya que son casos, que generalmente son
derivados en su mayor parte por Trastornos del Animo, de mediana a alta complejidad, quedando
varios estudiantes en lista de espera, situacion que adquiere cierto riesgo, considerando la gravedad

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44

44
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de algunos casos. Ante esto, como profesionales de la educacion, debemos continuar con el
seguimiento y contencién psicosocioemocional con el estudiante, su apoderado y/o adulto
responsable. A la espera de una posible atencion que en ocasiones se llega a demorar varios meses.
Sumado a las nuevas derivaciones de NNA, que van surgiendo al interior de la dinamica del CECS. 5.
Disminucién de horas de profesionales de apoyo para el Programa de Convivencia Escolar (2021),
situacion que generara preocupacion al interior del Equipo debido a la gran carga laboral que implico
el afo académico de 2020 (Pandemia Sanitaria). Por los motivos antes sefialados se hace dificil poder
desplegar, una metodologia similar, que abarque las diferentes lineas de accidn desplegadas, que van
desde; la prevencién, mediacidn, contencidn en crisis a nivel psicosocioemocional, la promocién de
la sana convivencia escolar y habitos de vida saludable al interior de la comunidad educativa,
ademads del asesoramiento técnico que se realiza constantemente para los docentes y equipo
directivo por situaciones asociadas al ambito psicosocial y/o juridico (vulneracién de derechos),
casos que van desde la mediana a alta complejidad en todo instante.

13.5. DOTACION ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ESCUELA POETA NERUDA, ISLA NEGRA
13.5.1. DOTACION DOCENTE

de
ISLA  NEGRA

HORAS HORAS HORAS
Titulares Contrata PADEM

HORAS SEP HORAS PIE

DIRECTIVOS

NN 44 0 44 0 0
José M. Gaete Delgado 44 0 44 0 0
DOCENTES ADJUNTOS Titulares Contrata HORAS SEP PIE
PADEM
Alejandra Miranda Trujillo 44 0 44 0 0
Gloria Riquelme Vasquez 44 0 44 0 0
DOCENTES Titulares Contrata HORAS SEP PIE
PADEM

Titulares  Contrata  Titulares  Contrata

Magaly Sagredo Cruz 32 0 32 0 0 3 0
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_ Susana Arratia Duarte 32 0 32 0 0 3 0
_ Fabiola Villalén Acufia 32 0 32 6 3 0 0
_ Silvana Cisterna Alvarez 32 0 32 6 0 0 3
_ Carla Valdés Alvarez 38 0 38 0 0 3 0
_ Pamela Vivanco 32 0 32 6 0 3 0
_ Francisco Moreno Cofré 34 0 34 6 0 1 3*
_ Maria Berroeta Alvarez 38 0 38 1 3 2% 0
_ Melissa Parraguez R. 34 0 34 10 0 0 0
_ Jorge Viancos Cabrera 34 0 34 7 0 0 0
_ Cecilia Vidal Aguilar 32 0 32 5 0 1 3
_ Yessenia Sepulveda 0 23 23 0 21* 0 0
_ Marfa E. San Martin 16 2 18 0 2 0 2
_ Joaquin Rodriguez 0 18 18 0 14 0 0

Pancerdn
_ Jenny Fonseca Faundez 0 18 18 0 6 0 0
_ Beatriz Urtubia Cabrera 40 0 40 0 2% 0 0
_ Daniela Villalén 0 0 0 0 41 0 0
_ Marfa Teresa Pérez F. 0 0 0 0 0 44 0
_ Paula Morales Alarcon 0 0 0 0 0 38 0

Maria José Villalobos C. 0 0 0 0 0 0 44
- Carolina Ortiz 0 0 0 0 0 0 44

*El Desglose de las horas no estaba informado, el total de las horas no sufre modificacion.

13.5.2. DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION

~ de
ISLA  NEGRA
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Total horas
PADEM
FUNCION SEP PIE TOTAL
INDEF. INDEF.  P.FUO  INDEF  P.FUO  INDEF.  P.FIO
Trabajadora Social 44 0 0 0 0 a4 0
Psicélogo Convivencia 0 0 44 0 0 0 a4
Terapeuta Ocupacional 0 0 0 22 0 22 0
- Fonoaudidloga 0 0 0 15 3 15 3
Psicéloga APSI 44 0 0 0 0 44 0
- Psicdloga PIE/Convivencia 0 0 17 27 0 27 17
Encargado Enlaces a4 0 0 0 0 a4 0
- Secretaria 44 0 0 0 0 44 0
_ Inspectora de Patio a4 0 0 0 0 a4 0
Inspectora de Patio 44 0 0 0 0 44 0
- Inspectora de Patio 44 0 0 0 0 a4 0
Inspectora de Patio a4 0 0 0 0 44 0
- Aux. servicios menores 44 0 0 0 0 44 0
_ Aux. servicios menores 44 0 0 0 0 44 0
Aux. servicios menores 44 0 0 0 0 44 0
- Aux. servicios menores 44 0 0 0 0 44 0
_ Asistente de Parvulos 44 0 0 0 0 44 0
Asistente de Parvulos 44 0 0 0 0 44 0
Asistente de Aula 0 38 0 0 0 38 0
Asistente de Aula 0 38 0 0 0 38 0
Asistente de Aula 0 38 0 0 0 38 0
Asistente de Aula 0 38 0 0 0 38 0
- Asistente de Aula 0 0 38 0 0 0 38
_ Psicdlogo (Talleres 0 0 20 0 0 0 0
Psicoemocionales)

13.6 DOTACION ESTABLECIMIENTO VTF SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL VILLA MARINA

13.6.1 DOTACION FUNCIONARIAS VTF
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HORAS

CARGO Indefinido Contrata Total

_ Directora 44 0 44
_ Educadora de Parvulos 44 0 44
_ CARGO Indefinido Contrata Total
_ Educadora de Parvulos (Extension horaria) 44 0 44
_ Educadora de Parvulos 44 0 44
_ Educadora de Parvulos 44 0 44
_ Educadora de Parvulos 44 0 44
_ Educadora de Parvulos 44 0 44
_ CARGO Indefinido Contrata Total
_ Trabajadora Social 30 0 30
_ Técnico en Educacion Especial 44 0 44
_ Fonoaudidloga 10 0 10
_ CARGO Indefinido Contrata Total
_ Técnico en Parvulos 0 44 44
_ Técnico en Parvulos 0 44 44
_ Técnico en Parvulos 44 0 44
_ Técnico en Parvulos 44 0 44
_ Técnico en Parvulos 44 0 44
_ Técnico en Parvulos 44 0 a4
_ Técnico en Parvulos (Extension horaria) 44 0 44
_ Asistente de Parvulos (Extension horaria) 44 0 44
Asistente en Parvulos 44 0 44

- Asistente en Parvulos 44 0 44
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CARGO Indefinido Contrata Total
Secretaria 44 (1] 44

CARGO Indefinido Contrata Total
Auxiliar de Aseo 44 (1] 44*

Auxiliar de Aseo 0 44 0

832 88 920

HORAS PADEM

CARGO Indefinido Contrata Total

CARGO Indefinido Contrata Total
Trabajadora Social 30 0 30
Trabajadora Social 0 30 30
Fonoaudidloga 10 0 10

Psicélogo/a 0 20 20

40 30 90

Sin otro particular, se despide cordialmente,

RAN/cvo
Distribucion

- SSTT
- Archivo DAEM
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ROXANA ARAVENA NAVARRETE
JEFA DAEM
UNIDAD DE DAEM

RAN / ran

Distribucioén:

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a:
http://sgdoc.elquisco.cl/exedoc/rest/api/utils/descargarFirma/8767
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