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MAT.: Regulariza Permiso de doña Karla Mellado 

Urrutia. 

 

VISTOS: 

1. D.A. N°1628, de fecha 29.06.2021, que asume el cargo de Alcalde de la Municipalidad de El Quisco Don José 

Antonio Jofré Bustos en virtud de las facultades que le confiere la Ley N°18.695 Orgánica Constitucional de 

Municipalidades y sus modificaciones posteriores; 

2. D.E. N°4408, de fecha 06.07.2021, que deja sin efecto D.E. N°0165 de fecha 20.01.2021 y delega la facultad 

de firmas; 

3. D.E. N°8727, de fecha 28.09.2022, que designa Subrogancia que indica; 

4. Resolución N°6 de 2019, de la Contraloría General de la Republica, que fija normas sobre exención del trámite 

de Toma Razón, de las materias de personal que se indican; 

5. Resolución Nº18 de 2017 de Contraloría General de la República, que fija normas sobre tramitación en línea 

de decretos y resoluciones relativos a las materias de personal que señala; 

6. D.A. N°4503 de fecha 31.12.13, que dispone numeración especial correlativa para aquellos decretos, que 

afecten a funcionarios municipales, de acuerdo al Artículo 53° de la Ley N°18.695 y que deban registrarse a 

través del sistema de información y control de personal de la administración del estado (SIAPER); 

7. Resolución Nº178 de 2014 de Contraloría General de la República, que imparte instrucciones sobre el registro 

de contratos honorarios; 

8. D.E. N°5684, de fecha 05.07.2022, que regulariza contratación y aprueba anexo contrato de prestación de 

servicios a Honorarios; 

9. D.E. Nº2877, de fecha 31.08.2022, que instruye sobre revisiones mínimas de actos administrativos que 

deberá efectuar la Unidad de Control; 

10. Solicitud de Permiso, presentada en la Oficina de Siaper y Decretos Exentos, con fecha 13.12.2022, visado 

por su jefatura; 

 

CONSIDERANDO: 
 

a. Solicitud de Permiso, presentada en la Oficina de Siaper y Decretos Exentos, con fecha 13.12.2022, visado 

por su jefatura. 

 

 DECRETO: 
I. Regularícese Permiso, a doña Karla Mellado Urrutia, Cédula de Identidad N°18.124.028-8, Prestador de 

Servicios a Honorarios, según se indica: 

 

 

 

 

II. Adopte la Dirección de Administración y Finanzas las medidas pertinentes para cumplimiento de esta 
Resolución. 
 

III. Anótese, comuníquese, dese cuenta y archívese. 
 

POR ORDEN DEL SEÑOR ALCALDE, 

Firma electrónica en conformidad con el Art. 2° letra F y G de la Ley N°19.799. 

 
           
PMA/APP/bgh. 
Distribución: 
DAF/SIAPER/Archivo 

DIA  
SOLICITADO 

FECHA JORNADA DIAS PENDIENTES 

1   15.12.2022 08:30 a 17:30 hrs 0   

mahumada
Antonio y Pedro
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Firma del Prestador de Servicios a 
Honorarios 

Obs: 
o Los permisos administrativos serán establecidos según lo que diga cada contrato. 
o Adjuntar Decreto Exento que Aprueba Contrato. 
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VISTOS: 

1 

Decreto Exento N° 5684/2022 

EL QUISCO, 05/07/2022 

MAT: Pegu ama autonza 10n de contratac·ón 

ap'uebd ~ontrato de P·e$tactcf'l de Seu1c·os a 

Honorar1os, doña Karla Gabriela MPIIado Unut1a 

/1. D.A .. 628, de f~cha 29 06 2021. Q e as ,e e cargo de Alcalde de la Mun1C1pal1dad de El Qu1sco. on 

Jose Antomo Jo re Bus os. en WhHl de las facultades que conf·ere la le. g 1 •. 695 Organ1ca 

Cons 1 ucionai de Munic,paildades y sus modiÍICaClones postenorl"s; 

h. DE. N"1534, de fecha 03.03.2022, que delega la !acuitad de ftrm3 por Orden d.?! Alcalde a doña Otana 

8err1os Ca 1elo, Adrr• n s radora Muntc1pa , 

3. Resolu..:1ór. ~18 oe 2017 de Contralort¿¡ G"'n"·-al ae 1 .. Republ•ca, qwe :tJil norrras sobre :ram1tam)n en 

línea de dE-cretos y resoluc1ones re la .vos¿¡ ·as •natenas de pe• son al que señala, 

4. Resolucton N"6, de 2019, de la Co tralorta General de la Reout-JilCa. que ft¡a normas de exenc1on de tram1te 

de .,..oma de Razon; 

5. D.A. N"4S03 de fec .; 3! 12 .3. oue dtspo'1e numerac•on .:>spec;al corre!attva para aquellos deveros, q"e 
aíeeten a funCiona nos mL:ntc•pa,es, de awerdo al arttcu!o s3• de la ley 1 "18.695 y que deoan regtstrarse 

a través del s1stema de ·nformación y control de personal de la adm1111Strac1ón del estado (SIAPER); 

6. Resoluctón N"178/20 4, de la Contrataría Gel"\eral de la Repuhloca, que ,rnparte nstn..cctones sobre el 

re gis ro de con ratos a Honorar1os; 

· 7. D.A.. , •3430, de fecha 21 12.202:, que Aprueba Plan de Presupuesto Mun1C1pa, año 2022; 

J8. Sohcttud de Contra ac•on N"ló23. de fecha 22.0b.2U~2. de dora t.arla Mellado urrutia; 

CONSIDERANDO· 

a. DA 1"3.:30, de fecha 21 12 2021, que apru.,ba PresupuPsto Munic,pal. aíio 2022: 
•b. DKno Presupuesto, conte'T1pla en la pag na 183. el Programa Mvn•cipa denominaoo "Enve¡ec1m11?nto 

In egral Act1vo", el Cúa t1ene como ob¡et•vo entr"egar dtversa~ ac ; 1dades tanto grupales como 
tndtv•duales a personas mayores de la comuna de El Qu,sco. Acompañándolos y apoyandolos en e1 

proceso de e•we1eC1m1ento oe un3 fonno octrva. prcmov:endo su bienes arde ·arma rn egra. 1\de<Tas 

de es 1mu ar v op im1zar las hab• 1aades de las áreas sensor•al. IT'O m • cogrtt1va de las pe'sor,as 
mayores. El orog·ama ousca fortalecer lo auconor 1a de los par.::c,p"lntes. re rasando lo orocesos qu~ 

puedan genera' dtsm1nucton de las capac daoes de cada persona ma or. 

DECRETO· 

/1. Regularícese autorización de contratación y apruébese contrato de pre~tac on de ~erV~c.tos "A. 

Honorartos", del Programa ~un1c•pal "Enve ertl""'lento , egra Act .o", aprobado med1ante D.A. 

•3430. de fecha 21 12 /021. a qutPn se 1n01ca a contmuaCtón: 

NOMBRE 

t.arla Gabnela 

Meltado Urrut1a j 

FUNCION REMUNERACI6~ FECHA J 
BRUTA _ _ .._ __ _ 

Ol.07.2022 al 

18.12<1 028·8 / Coord1nadora $981000 .1 1 31.12.2022 / 
(44 horas sern¡males) 
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11. la Munir ip<thdad se e serva el derecho de poner termino al contrato en el momento quE' lo cons1dere 

n-:cesano, espec•almente en caso que t"i prestador r.o ~umphera sat•s actor•ar. ente el come .do 

pactad u para el que ha SidO rontratJdo. 

• 111. lrnp~; ese los gastos a la cuenta • 11.04.004. denom1nada "PrestaCión de Serv•c•os en Programas 

Comun·tanos'', Are a de G.:st•on, "Progran1as SOCiales··. de or.:>supuesto mun•c1pa vrgente. 

IV. Adoote la D•recc•on de Adm•nistrac1on y F.n.,n¿as las me01d.1s perrrnE'n es para el cumphm1en o de 

es:a Resoluc•on. 

V. Anotese, comun•ouese, dese cuenta · arch•vese. 

Distpbuclón 

CA•. S A• t•· ,\ ,¡ ... ,, 

POR ORDEN DEL SR ALCALDE; 

F1rmo electromca pn conjorm1dad con Arr 2* letra F V G de lo Ley 19.199 

DIANA BERRIOS CANELO 
Administradora Municipal 
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-. - MUNICIP1\LIOAD 
t_.) DE El QUISCO 

PRESTACION DE SERVICIOS 

A HONORARIOS 

MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO 

A 

KARLA GABRIELA MELLADO URRUTIA 

[ 1 Qt:o\!0. a 19 do? ¡unto d 2022 Cnt'P 13 MUNICIPALIDAD DE El QUISCO Per~c1rli! hHnl•c,, .ic· :lt>. echo Publ•co, Ro 

UGtCO Tfloular•o N" 69.vbl 100-ó..n>nro? e'l tada por su Alr:,¡ldP don JOS~ ANTONIO JOFR~ BUSTOS rhdPrlO, r,1sad0, 
l'mplcado publico. CeduiJ N~CtOnJI d<.' den tdad y Rol Untro Tnbu tarto N 12 Sl.:l 325 ~ Jn1tlJs r!omtctitados pdra 

estos ''fectO> en Avda. í ,,,r\CtJ N L.1 ~, Cor una de El Qu:~ro. e•1 dtJf',antr> la l. Municipalidad "; por unJ parte. v "''' l.l 
otra, don (ñ<tl Karla Gabriela Mellado Urrutla, ch•lena. soltera Pt ofe~o • cJ de Frbcacton f-ts•ca, con mens<on en 
S•t•nr>stdr Hum.,no, r·.Ktdo (d) ~, '0 dP sept <>mllre elfo :991, y Cedula ; ac;onal de ldentt•iad y Rol Un•tO Tnbt..tano 

N213.124.028 8. e Jn J.""'C'''; "" • ai!P lv,P'tlOIIdl de •>Id Negro 11 364 ', Condomtn•o toma Ltnda, comuna de El Qui>CO. 

t:>n ade anre el prestador de servíc1os · ~e il,l t onvPn1do pi s1gu1Pntt> Controlo d(• Prt'StdCIOn ae ~erv1c•o~ a t-<onoranos 

PRIMERO: Antecedentes: 1) Deue:o Alc,lldocto N" 3430. de echa 21 d"' rttn;>tnbr¿ de 2021, que aprueba Pi;w de 
f'•esuowesto lvlufl!CIPill ~iio :'027. ••P•vbado ror Acuerdo • 4ti8, del H Conce¡o Mun•up.Ji (lt' ft>(hil 07 cie OICIC!IT'bre 

de 20n 2) '>ohntuo ciP Contratdc,on Wlú23, ne feth<t ?! de ¡un1o de ~()2~. oue ~OIIC•t~ cor-trJ!dlton d<" pr,.q . .coor. 

d.: serv•c,os ,,,,ado Pül l,! Un,_l.id TPrn'c" , .. ¡d d.- KR HH. D11eC!or dt' Ad:n•n•strac,on y F1namas. Adm1n•s rac'O'' ·.¡ 

A ir <~ldta 

SEGU DO: LJ \-h.n1r ,,cllt>lad ll" • ( '"vo. '""'n"' "'' :on11a~,,, os e• 1 ·n,v,;• ,j" : Jn iid)Karla Gabriela 

Mellado Urrutia para el prograrn; cornuno arto dE•norn•<'ado ~Envejec1m1ento Integral Act1vOH. q>;¡h7a••!IO el \P'"'"'o de 

"" 'RQIN·~Ot\P•\ PROGRA ,,,\ U~VUEC.r,, t.UfO INT((.R~ ,.,.-·¡ve R.-sp.,rsaLJ,, d .. Id 'n¡o.(.;n'en·¡c'"' d<-- v l~· ¡,,, 

d .... t vJlitidF) l)t~l pr ..:g·,)JJ),! he~pont.-~ble de dlr•g;r \' B;:.'StiQr a( .-ll : 11 1J\l~C..h" y ('t1U 1p0 de acuerdo r) lo~ ¡n.· .. Hnt• nt ,.., 

,.._., . ,t'),gadüs pur el prvr.r~rr.d P 1 '>~lr~n· .. d,t•· d~ C.-.J~ .os sen .. •cto~ ~ .. :tr.ee.; ¡ h ·~e r, d Cf'í!: no1 un nroresrona '.1C"I arvt~ 
\.OHesp()P'l P{ tt .,, t ,,,) d¡._:¡ ! ~S ~ ,e~~ R€SCtJf'5ao.e o e ''li3Ptl: ~ 1 ;'! J r aoa--td3d cr•lnf)!et~ dt? b~)P(.!fl(fi.)ft0~. c ... H)ir"O,d' 

1 apl!caCIO;' iJr' lv~ pro.:enjr ll>-_1 1ltn"'> \ fl')l,~r)tfd!eS de! ( ., J,uad ('"" !-:.\ cJtC"1f ()r (l IJ~.MIIO~ ~ljrtf .. n~r los '""t' StfO"i t 

r(!S~rllf!OS dt- tOdC el prog~cP'l,¡ •. :''i/.1~ '"(lJ{I~li\J\ P ;,ii!'':>~'OS. e!dbOraC.tÓn \ l.;r-VO df.: wforn~Pt.. f;~'rnd• [H,. (lu¡.;¡ \~ r 

.. ole r¿r t l<l·•rat •. cqwpc dt'l ~r~1b..110 d¿d prov·::-cto. vtl¡,Jn t..' PüHhJP la'.. .nrt-rH:onc,ones cor Jos u:,~J,- o~ c..t, H 

•eJitl.Jd,¡, ll<' au¡.-nJrr il •O lr1<ulllQ ¡ 01 1.1 11•· J de .-.perac•ones de cer,t'O> (l '"no~ ) -• lf' oon~ab:e de .; d · · "\.tor, 

t1df'nlflt$tf o1CIC;1. ejt"(l,, lflfl .¡ \.C 11.' rul dt=>l ;..:fl->~¡;pUP',:O d')ieO~)dU OJf" la i!)eCtK100 d~l pr()hf ~rn.t. <)\;pr-· v )•l' r: 

u''1Piitnef'\0 e 'es llOIJ' o~ '.<'"d\ ¡ ,, IV d.ades d'" I:Jt'":}:l,JI r!l'i ;·llogranvt de'•r das e'' ; 1 lrl(QI¡J(Hrt( (" • 

!()!~1'-i:tO!'l (Q(j.-dlfidf C\)fl In r('•J OCdl ~t'g._u ccn;..o~por~j~ AoL.·.-,M t:n cdt:nC Ol"leS dt' ( f·cu•a Adv O ..,1J''f0' \.\.13íl"'~. 

S:?.J f~Q,;~r d1..1 ~lO' >V F'{d~,J!~ \~1rect . 'c)t(ICI¡:.Q~ (!~ d 1-.ll\'1~h).í1r~') f.;..~ a :t;>U.:O!"'O d;;;• aC'-lEfCO a 0 Ji,.¡(' .!)IJIIJ'W' l} }' t r 1 

J1r'?c~a 

TERCERO: ·.o~ S¡"'"C•O' que ,,, contra:an reg••an, seeun lo s<>i'ldi.J<lo en soliCitud requerida por 1;,¡ Duetc'o" ue 
Dl'~dnollo e vmumtarto, a -:onta• del 01 deJy!!.9 de )07/ v hdsta el 3! de d!f•~h•!' ,}p _;;,922. tP.cha en la :ual e•P" ra 

de pleno derecho Se 'l"J" con~tiH1Ciil de qwe. por razones de t;ue•• Sfi'rviCIO ~P h.m •n•cri!do 14~ pr0\t.lcionc·s a contar 

de 1.1 fecha tndtcJdJ, s•n espet.J• le~ !Old ,,,m·utdC•On dr:f acto ldm<nt~t r c~t ' "P•Ob.itoliO por 1,. rt'tiCttd-HI 
(Orrespond'e"te. Estos sctv•r.lt''" ~.1' dt>~.vroli.H.~n t'n una ¡ornada de 44 horas semanales. as oue seran rtrqnlJu¡¡l,l~ ,, 

CO<'''" "" con la Du PCC'<On De>ar rollo Ccmun,tano El lug<lt <1 rP,Jill.lt los >e rvtCIOS sera en Cfic n.J ,:,dulto M.;yo< dt' la 
Ollt'Cr'•tlP d,.. OP~arrollo Comwnl ' ]rtO dr> li! Mun,npaltdad de El QUiste 

CUARTO: Los Honor,r .~a p.rgar pnr •rl r.• ;r·' oa11dad al >Jif'\tador de· SPrviCIOS ascenderán a a 'un·~ b•L.1•' n·i'ns11al 

d" S 981.000 (Novecientos ochenta y un mil pesos) •mput>sto tnclutdO. porto que protPdl:'ril 1., pE'rttn.-ntl' retenCión rif>' 

12>25 %, 001 con el' o u ti l!rtPuhtO a la ren:a Esta (artld.ltl ~er • 'J,,g;, Ja oor el Departar1cnto de f¡ndnla~. MuniC•r>>.l. 

oc ntro ·.i:> los pnmeros Clf'CO di a> hilb•l•'> m:l mes s1 u•ente, de hacer~e re<ilwl'lo 1~ pr, stac•ón de serv<cics. lo 
pertrner>te Roh> a dP Ho'loraPos deberii 5<-'' Llf•'S<,·n:<~d-1 por el pres ador :je ser.ICIOS den1d.~mt>rre :,mbrada cor el 

~i''VtCtO de lmpuo?s;?s in c•nos \i Vl~dd..< roo· I,JIIn~tJdd Tt>cn•ta dl~>•gn.turl 

Lo~ reíertcfos Honor a• '"' serán •mpurados al lli.'"' '-'' e>;•pu.,sr.rtr•o :1 04 OOJ "Pr e>tM '""'~ eh' Ser :1C10S en Programas 
Comi.Hli(-HIO~ , t.rp,, lit> G':'\ 10n, f'rogra:'r<JS Soc ¿¡les ·iel P"'',ll!lll':'~to n un•upal v1gente 

QUINTO: ~e de¡a exoreso cur·~tdllli.J qul', pi!r.l ttam,tar el pago mensual el Pre~tador dP '>t>r . tuos deber a ¡:¡re;~., tJr en 

· ·empo opununo e·! rnforn'f' Mensual o e Con rato a 1 lonor artos que íundamenre las func•ones e¡o;ocutad;¡s ·,- rt>a:t:aoas, 

1 ~u Un•dad Tecn1ca <;, 1,¡ ••v.llu,¡onn rea!tzada oor fa Un1dad Tecrut.t e~ nf•gat.va se >usoendera l'lmed•Jtar•>ente 

~ualqtt~er pJgo ~~ n•P'>t;¡dor de s~>rv•cios, y l.-1 Mun•rtpaltdad oodra pof'ler termtr10 en for 11'a onmed1ata al presen e 

cont ra:o. 

SEXTO· Se d"''8"" romo un,dad lecn•CJ Qt;e !la de veL11 pC'r .-.¡ corrf'cto desempeño ·e lo$ serv1cro\ p~ra lo~ cuiliPs ha 

Stdo contratado el preStildOt d" wr JJCIOS, a la O• rece on de ;)e~Jrrollo t ornLJnltitfiO de la Mun,ctpaltdad de El OLu~ro 

quién endra Id '"'PO"'>"b' clt~ti ti<' '>U~l!~"'~·H y PvaluJ• el J\I<HK-:' e las l<~oore' e:,pec'í'' a·, rncomend.Jdas. 
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.- MU1 IUI'ALIL>AD 
___, DF Fl. QUISíO 

S~PTIMO : En el desempeño d.;o su> hsnc,ones se1á ri'SOOilSdbil•d.Jd OPI p r c~ti3 or de ~crviCIOS cUid.lr de tod.ls 1.1s 

e:;oec:e<; v dPma\ b1Pnf>~ mueble~ de prop,edJo de IJ .'ur<:c·p~lidad. as1 como lar, m.lq,¡:n.u,as v uten<,ilto~ que se 
porg.;" d SI• d•spos'c on. Siendo de su responsab1hdJd el responder de los ext·.JvH)S o deterioro de tales espec•es. ~e 
dP,a <"onstJnc•a que la Mun•c,pahdad de f.l Qw~co. ent~t>gar J al P' e>t..J.JOt de servte•os todos los ut.,ns,ltos nec~sarios 
para ei ade,··,¡,>do desJrrollo df> su~ funuones 

OCTAVO: En caso dE' mtumpÍimlt'rtto o '·"''Pff' retd•do dP t.Jafquierd de 1,1, obligaciones que se han Impuesto po• pf 
p•esen;e .nsuurnProto ,¡l prP\l.Jtio• de serv1cio~ y/o en caso Qut> la Mun'c'pal:dad lo est wne convi' rll<'n P. nodr,1 poner 
ternw10 dP Hllllt>dldto ,;1 r.HPSPnte contrato deb'endo comun1carse al resoluc•on pC'rsor.almente a trdv.;>s dt>l Je e de 

Der>ü"l' lr todo caso s1empre habran dt: pagarsr los Sf>r•:•c o~ l'ft?< •v.¡n ente prestados. 

NOVENO: 1 d5 p.1rte~ de¡. •n exprt:-~Jmente estJblcc1dO que el pres tador d.e ~i'r· :CIOC. nn .ene de; echo .. l nonr,un otro 

pago o bcneiJCio <Jparte de los honorarios pi'IC ados. Dt> este modo y ' • ulo mer<~rnt>rte e¡emplar. ca rece de derecho 

~ cot,zac•ones e tmposrc.ones Or(•vis•on.lles v de >dll•O. acouones. desil~JCIO. fenado leogal. horas '''tr.1ordor;Jfl,l~ '11 a 

n:ngün topo de indemnización o p1estac•on de caracter laboral. cualqu:era qu\: ~e,1 el monto o Cdhd,ld d" id m1sma. y~ 
oue no e"ste vmculo laboral de r•nguna naturdlt>/,1 t'ntlt' E'\:P MtHIIC<JJ•r• y t'l prPstador de sPrvoetO> 

DtCIMO: S1n perJIJIUO d•· 1,1 < l¡¡usuld dnte,.or las partes establecen de corr.un acuerdo los s•g•N'!l •'S beneficio~ a) 
Pago de 05 d1a~ de lícenoa Méd1ca. just1f1cado con Cert1f1cado Med1co em111do por el ~erviCIO de Sil lud. con drreglo a 
In leg,sldcion vigente. La canl!dad de d1as oe licenCias med1cas por wntano e'trecho dt> COVID-l'J. en contexto 
laboral que la Sl R[MI de 'i.llu•l dP~1gnt> pdra "1 c. •• so ''"'"''fiOnd•er t~ b) ~3 d1as de ldl acter llúrllllllstr <1liVU pdr a 
•urrHtes personales orevia autonzac1ón de la Unodad Tccn.ca corresp,md•PI'te e) f',...rn,so lspec•JI df' 15 d•Js habnes 

dentro del peroocfo dro v•gt>nC•i! ct ... l pr"q•ntr- crHIH ,Ho cor• go< e ce sus honor onvs .J Mun•c•pahdad prcv•a solic,tuCl oel 

Prl"st.:uior oe Servrc•os, f•¡,H<i IJ fecha en que se hara uso oe E'Stc derecho, de acuerdo a •as nt>ct>sld.1dl'S del sP rv:c•o 
contratJdo. ~~ Perm•so espec1al con emplado en el presente art1culo no •muhcur,, Pn rnocio ,;lgu•lo un;¡ reba¡a t>n los 
honor anos pact.ldos. nr rnuc.t1o !llenos dl'tJo: rntentH·rs¡• como fcrr,Jdo •Pg,¡l por no e•1s11r ,>ntre lds partes ftrrlldntP\ 

un v:n.:uk1 de suhordui,ICIOn; d•'f'\'lld<'llll,j ~drd t•~l~r u~Q.':i~ .!"~tg Lt>r•dll10, ,...¡ pre~t<idOr di:' ~!'1\IICIU~ dE:>tJerd rvrl\.H 
!:_Q.!J_ ,,¡ .. nlt''"" un_dr'•Q. Q_~pr..e>trlCIOn de Se• ·¡nos pdra "Sta Mt1111Cip~J,dad Ln todo c.tsO. dPbPra h,!Cr~r uso de d•cho 
benet,r•c. dPf' ro dPI pPnodo '"' qut> l:'>tP v1gr>ntE' '•U rcr•t<<~to Este beneicoo en n•ngún caso sera compr>nsab•e er 
chnPro d) f r ,..¡,n,.., d·~ s •p ¡embre de 2022. se otorp,ar a und borof cacoon de S 77JXIJ (Setenta y siete mil pesos) por 
concepto de <Jgumaldo de t•e_sta~patcLa~, y de S 60.000, (Sesenta mil pesos). por concepto dr. aguirMidu de r¡~sl<~s ck 
tnJ..d~ ~no, valor f1¡ado por l,, D!'f'ü<On dP Ad• 1<n1~trac•ón '- r n,Jnl<~S. s1empre v 1.uando en la fecha respect•va ex1std 
d'SPOIIII)IIid~d presum•estrlfld v f.parKierd Cant•dad respecto de Id cud• proceder a :a pert•nente retenc.on del 12,25% 
por -oncepto de ·mouestos J Id ren.J 

D~CIMO PRIMERO: Inhabilidades e Incompatibilidades: [1 mt•statl<." •le serv•c1os oeclara expresamen e conocer la 
tlft Lrr>stdrJCid de que d end•da su naturcleza 11nes y manc.am,emo la Mun•ctpahdad revtste el ca rae er de 
corporaCion au tonoma de derecho publico SuJeto. en to ;,t,nen e d las norm.1~ rontcnid.¡\ l'n 1.1 I"V N" 18 S7S 
Organ1ca <.on~tl!unon"l de 8.1se~ GcnerJfe~ •Je 1,1 A rnor1•~trac1ón del Estcdo, y especialmente las normas contenidas 
en su T• ulo 111 De la Prob•dad Adm1mstra 1va" •ncorporadas por la Lev N" 19 653. As•m1smo. el pres actor dP wr ·K•os 
declara .n este ac~o ba¡o ¡uramenro no encontrar~t> "n n•ngunil <lf' la~ :'hab•ho.1des (<):JtennJIJdJS en el dr •culo 54·¡ 
s•gtH<'nte~ di' 1,1 Lev N" 18.)/'l Ll'y Or¡¡an•ca Const•tu<tonat ue Ba~es d~> la ,\drn1n15 rac1on del Estado como asom1smo 
en ,1lgun,1 otramhdblhdad contcmplaoa en la ley qut> 1mp1dan la su>enpc1on del pre~ente contrato. As1m1smo. declara 
que no h3 sodo dest•tutdo del serv,no publ1co como consecuenc,,l de 1,¡ aohracron dt> una nll'dicfa d•sc nhn,lr ia 
decr;:tad,1 en un.1 n,r·\IIF(t1Co0'1 ~uniMoil o sun.ario ,¡drnmoslrilt vo. 

DÉCIMO SEGUNDO; Se furnd el pre>ente contrilto E'!l? "lempld'P~ de ¡d,;ont,ro valor nwbn ono QLedando uno dt" eiiO'i 
~n poder de ores ador d.? S(>t·~tc•os v los IPStñntPs o>n poder dt' la MtJIWitJ.,Iu1dd 

DÉCIMO TERCERO: Personería : La personen,, de oon JOSÉ ANTONIO JOFRÉ BUSTOS para representar J la 1 
Mun:clpalld.Yl de f Uu:sco como Alcalde, consta de )eN,:nna de proclamac•On oe Alcaldes del T11bunal Elt>ctora' 
RPgion.ll tle Valp~r.lov, ROL N' 2q9 20? 1. ÓP ?8 dP ¡uní• dP 20' 1 , •efrPndñ L• PO' fkcreto Alcc~ld'l o ,. Jfi28. dr 
fedld ?9 dE' ¡uruo de 2021, q¡¡opn ha delegad d dond Diana Berrios Canelo, Admnustradora Mun•c•p<ll. me ' •<m:f' 
Oecrl'to bt"nto N' 153-l d->1 O.~ dt' rnarzo dP 102:?. quP delega la fa ultc1d de t11 rna> "Por Orden dtd SPñor Alcalde", los 

que no se rn>ert.tn por ser conoc•do de l.ts p.H te~ En comprobdnte y prPvM leCltlf d, f11m.m. 

lj 
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POR ORDfN Ofl SCNOR Al CAL DE 



O MUNICIPALIDAD 
DE EL QUISCO 

MODIFICACIÓN 
PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS 

MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO 

A 

KARIA GABRIEIA MEllADO URRUTIA 

En El Qutsco. a 2 de abr il de 2022, en re la MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO, Persona JundiCa de Detechos 
PúbltCO, Rol Ún1co Tnbutano N" 69 061.700-5, representado po t su Alcaloe don JOS~ ANTONIO JOFRÉ BUSTOS, 
chileno, casado, empleado públ ico, Cédula Nac1onal de Identidad y Rol Untco Tnbutario N"I2 514 .325-3, 

ambos dom1cdiados para estos efec os en Aven1da F1anc1a Nº 011, Comuna de El Qu1sco, en adelante "la l. 
Municipalidad" por una parte y ; por la otra, don(ña) Karla Gabriela Mellado Urrutia, chilena. soltera, naCido(a) 
30 de sep 1embre de 1992, Cédula aoona! de lden 1dad y Rol Un1co Tnbu ano N" 18.124.028-8. con domtcdto 

en calle Memorial de Isla Negra 113642. Condomm10 Loma Lmda, comuna de El Qu1sco, en adelante "el 
Prestador de Servicios", se ha conven1do la stgu1ente rnodtficaoón de la Prestac1ón de Servtctos a Honoranos: 

PRIMERO: Antecedentes: 1) Con fecha 25 de enero de 2022 se celebró Con trato d Prestactón de ServiCIOS 
con don(ña) Karla Gabriela Mellado Urrutia, aprobado por De>creto Exento N" 770, de fecha 01 de febrero de 
2022 2) Memorando N" 605, de fecha 18 de marzo, de Dtrewón Desarrollo Comun1tano, que soltCtta 
modificación de contrato para prestado de serviCIOS señalado en N"l) an enor , para modtficar la cláusula 

SEGU NDO, TERCERO v CUARTO del Con rato de Prestactón de ServtCtOS de fecha 25 de enero de 2022. por 
cambio en sus funciones, fecha de ermino y honor;~r~os a pagar 3) Sohmud Vlod1 tcactón N"1150. de fecha 
20 de abnl de 2022, ft rmado por Jefatura dtrecta, Jefa de RRHH, D1recctón Admtnts rac1ón y Ftnanzas, 
Admmistrac1ón y Alcaldia. 

SEGUNDO: La Muntctpalidad de El Qu1sco y la/el prestador de serviCIOS don(ña) Karla Gabriela Mellado Urrutía, 
antes tndtvtdual,zados. v1enen en modtftcar la cláusula SEGUNDO, TERCERO, CUARTO y DECIMO del Contrato de 
Prestacion de Servicios antes señalado. quedando do? la siguiente manera· 

Decreto Exento L/J::­
N' 3668/202w 

"SEGUNDO: A co tar :iel 10 de n,arzo de 1022 los servtctos ,1 honorano~ con ratados cie 
don (ña) Karla Gabnela Mellado Urrutia. ser á de Coordinadora del programa cornunttarro 
denomtnado "Envejecimiento Integral Activo" y sus func1ones serán. flP<- ¡. llt<;1r .- dP 1,¡ 
tfllr' er· '"1 1 1 lh · ¡¡ .Jet l'' .l ' • ! ,Jdt'~ ' !·•' f , . •g:ar' · l " ' '' 0 01l$iHlt.., O<' lo f,i y ~~,~)• p,, .. 
· '1 P'O\' PClCJ .-Q 'l ;'v n< d<.u tuL a O<; ', ... ornlt'rt os en·'·'JS<Hlv> po• ·1 ¡. ·og• 1ma 
Kf '>¡ ~nsar ,• • 1 ~ :l.Ji: .l~ :.erv C.C•'. ''n· r,,g;¡· ]u' <,t" t c'J ILEn por \.11 r r0t..S:Jfl,J íJel di e 

corr t'~oonti ler. u• ,¡: ;:po dt~ or·">tauon R ~·s ¡::ro r , <.a blt' d,, 'lilnt.:ner la cap.,, J e .• on1pl · ·,, 
Ut' l li:-n(• f,c•artJ~ LOPl •'Jiar la nOitCC! LIOil U• 1 •S prOtc.d l 'l11('11tO~ V t.,- illl'id rf>S fi, .• C,l 'tdild 

en j, nt· ··'1[t0f1 l USUtl 1 vS \ icllliel't'r lt '''¡'lS ~I O\ ,• ll">Pd UO dP tOU'J ,..¡ P' CWdr: ... 

t ·'v,H r eg~. •os e~; , ¡ d s iCOS; dc> bCtJCr('• v et:v •o tlf· nforrne ~ oenou· -:J<. ~~~·· e 
~OI¡cnen. tJd,>rar •'i F JlliP<J 1i >• tr ,Jb ,1j0 eJ.- rHOy t>CLO, viO'In• • -0 ¡'O'qlJt? !d S t1 ! Cr\"!t'C :Jp,.,, 

cor• lo> uc;uat~os se,, ,, · .~a ,z<l<ll $ de ar.ue 1ri0 .1 lo md <.adc pot la g¡ ,ia :l t> npNJctO'l• 5 •; 
ce11 tros dt Hnos )e·~· prnoa t lE' l : r> IJ o recctOI' ad1T'!I1t>trac ón, ewc,.;rror y on t• !'J! O" 
!'' supue~ ú a~tgnad OJ'" 1 ..:¡•-.tu• :Jn c !.~l :¡ rogr ama Sup.•r" ' " ' el cun·piH'lPntc ri ,,.., 
tw:a•tOS. t area~ v ac · •vld,di P<- ,1r>l ¡ .. .;;>r<¡0'1dl d..>l r"ngtJn ·~. cl t' f rtclas P" >u,,. q oracto'l v 
•o;ll],l(!(ln e orcitn.lt ~-'''Id ...... k>C,;I ' ' RUtl CO l r· ' SPOrl(l.:l ,'\¡joy,!l Pn a enuc' .~, e· ( rru 
J-'\{hJltO '\1 ,l'r'u ! ( JO !Hh_ '\~.lr 1 'P\..il.! '· ' ' h J o)' <,l; 1 ~ fa \J f-"i cit'e""- t d flJ : trtpar i ·~ (tC. t ·.'tdct .. f \ t.:' 

Pr r•ll·' de dClt" r ,h a ·o ¡t..·' <>(ll q ue, 1 J"· frt•trr.l d• •ec a" 

TERCERO: Estos serv1c1os regirán, segun lo señalado en Solic1 ud de Mod1flcaoon de 
Contratacton, requenda por la Dtrecc1ón de Desarrollo Comunttario, a contar del 10 de 

marzo de 2022 y hasta.flJ.QQgj_umo de 2022, fecha en la cual exp1rará de pleno derecho. 

CUARTO: A contar del 10 de mar?o de 2022 , los Honor anos a pagar por la Mumctpalidad al 
prestador de servicios ascenderán a la suma bruta mensua! de S 981.000 (Novecientos 
ochenta y un mil pesos) 1mpuesto mclu•do por lo que procederá la pertmen e retención 

del 12,25% por concepto de 1rnpuesto a la ten a. 



1 ' 

Decreto Exento 

N" 3668/2022 

~ MUNICIPALIDAD 
L._) DE EL QUI CO 

D~CIMO : Se establecen los stglllentes benefictos: a) Pago de OS d1as de Ltcencta Médtca, 
JUStificado con Certtficado Médico emtttdo por el Servtcio de Salud, con arreglo a la 
legislación vigente La cant1dad de d1as de licenc1as méd1cas por contacto estrecho de 
COVID-19, en contexto laboral que la SEREMI de Salud des1gne para el caso 
correspondiente. b) 02 d1as de carácter Admmtstrattvo para ram' es personales prev1a 
autorización de la Umdad Técn1ca correspondtente. e) Se restan los deméis benefiCios 
establectdos en el contrato de Pres ac1ón de ServiCIOS de fecha 25 de enero de 2022, 
aprobado por Decreto N"770/2022. 

TERCERO: Las restantes esttpulactones del Contrato de Prestactón de ServiCIOS a Honoranos se mannenen 
plenamente vigentes 

CUARTO: La presente modtftcación se f1rma en 2 e¡emplares de tdénttco enor quedando uno de ellos en 
poder del traba¡ador y los restantes en poder de la Muntctpahdad. 

QUINTO: Personería: La personería de don JOSt ANTONIO JOFRt BUSTOS, para representar a la l. Muntctpalidad 
de El Quisco como Alcalde, consta de Sentenc1a de proclamaCión de Alcaldes del Tnbunal Electoral Regtonal de 
Valparaíso, ROL N" 299-2021. del 28 de junto de 2021, y refrendada por Decreto AlcaldtCIO N" 1628, de fecha 
29 de ¡unio de 2021; quten ha delegado a doña Diana Berrios Canelo, Admm•stradora MuntCtpal, medtante 
Decreto Exento N" 1534, del 03 de marzo de 2022, que delega la facultad de f1rmas "Por Orden del Señor 
Alcalde", los que no se 1nsertan por ser conocido de las partes. En comprobante y prev1a lectura, f1rman. 

/ 

í 
1 

-
"POR ORDEN DEL SEÑOR ALCALDE" 



Distribución:

MARÍA FERNANDA AHUMADA - SECRETARIA ALCALDIA - UNIDAD DE ALCALDIA

Este documento ha sido firmado electrónicamente de acuerdo con la ley Nº 19.799.

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese a:

http://sgdoc.elquisco.cl/exedoc/rest/api/utils/descargarFirma/91799
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